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 2صفحه  (  مدیریت )   اول   یز ئ کو 

 

 (1401باشد؟ )ارشد یکدام مورد م بیو مردم، به ترت رانی»کل اماره امانه« مختصات مد یدر قاعده فقه -1

 یو فرمانبردار  یبلوغ جسم -علم و عدالت (2                یو بلوغ عقل  یبلوغ جسم -یریعقل و بلوغ تدب (  1

 غ بلو و  عقل -( علم و عدالت4محبت و اطاعت                             -یری( عقل و بلوغ تدب3

کدام رویکرد علم دینی بر برداشت مستقیم از منابع دینی و بر ارتباط متقابل علم، عالمِ و عااال م ااااراردارد؟  -2

 (1401)دکتری 

 ( فلسفه مضاف4  ( فرامبناگرا3 ( حکمت مضاف2 مبناگرا               (1

های اساالامی، از در کدام رویکرد مدیریت اسلامی اعتقاد بر این است که باید علم موجود با نظر بااه اندی ااه -3

 (95)ارشد  شود؟سازی دانش« یاد میها و انحرافات پیراسته گردد و تحت عنوان »اسلامیناخالصی

 گرایی( کثرت4  المعارفیۀ( دایر3 ( تهذیبی2 تأسیسی  (1

فرماید: »هنگامی که عزم و اراده با دوراندی ی همراه باشد، سعادت و نیکبختی کامل گردد«؛ امام علی)ع( می -4

 (95)ارشد  این سخن ناظر بر کدام مبنا و اال در مدیریت اسلامی است؟

   گیری( تصمیم2  عزم و اراده مدیران  (1

 ریزی( برنامه4 های آن در سازمان( رفتار و جلوه3

فرماید: »پس هر که در حال گرسنگی به خوردن گوشت منع شده ناچار سوره مائده که می 3آیه کریمه شماره  -5

ریزی آنکه گرایش به گناه داشته باشد، همانا خداوند آمرزگار و مهربان است« به کاادام اااال برنامااهشود، بی

 (1401مبتنی بر آیات قرآن اشاره دارد؟ )دکتری 

                                                        ( اصل انعطاف 2 اصل سهولت یا سماحت                                        (1

 گرایی و تهدیدزایی( اصل فرصت4 روی                                  ( اصل اعتدال و میانه3

 (1401در کدام یک از انواع مصالح در مدیریت اسلامی، دین و دنیای مردم مطرح است؟ )دکتری  -6

 ( مصالح مرسله4 ( مصالح ضروری           3 ( مصالح تحسینی         2 مصالح حاجتی             (1

بر اساس دیدگاه امام علی، اگر فرد اطمینان دارد که مدیر رفتار ستمگرانه دارد یا نسبت به رفتار رهبر دچااار   -7

پیرو در شرایط فتنه استفاده کند؟ )ارشد   -شک و تردید است، به ترتیب باید از کدام استراتژی تعاملی رهبر

1401) 

 تدافعی                    -( تهاجمی4     انفعالی -یتهاجم(  3  یتدافع -( انفعالی2تهاجمی                  -تدافعی  (1

 

 

 



 3صفحه  (  مدیریت )   اول   یز ئ کو 

های قرآنی و پرهیز از پندارها، پیوسااتار مراتااب گیری در مدیریت اسلامی، بر اساس توایهدر بخش تصمیم  -8

 (1401)ارشد  ها چه مراحلی دارد؟دستیابی به علم و معرفت نسبت به پدیده

 یقین -گناه -شک -توهم -ظن -موقعیت مشکل -موقعیت ناروشن  (1

 علم یقینی -ظن -توهم -( علم ناقص2

 یقین -گناه -ظن -شک -( توهم3

 علم -ظن -شک -( توهم4

 (95)دکتری  گیری مدیران قرار گیرد؟تواند مبنای تصمیمدر مدیریت اسلامی، چه نوع اطلاعاتی نمی -9

 ( خبر واثق4 ( خبر واحد3 ( خبر متواتر2 خبر یقینی  (1

 (95)ارشد  حکم تعطیلی حج در زمان امام خمینی)ره( چه حکمی بود؟  -10

 ( فقیه عادل4 ( ثانویه3 ( حکومتی2 اولیه  (1

 روایت زیر از پیامبر اکرم ناظر به کدام مولفه است؟ -11

داند در بین آنان کساای اساات کااه برتاار از »کسی که خود را بر گروهی از مردم مقدم بدارد، در حالی که می

 (1401 اوست، به تحقیق به خداوند، پیامبر و مسلمانان خیانت ورزیده است.« )ارشد

   ( اصل مسئولیت و پاسخگویی2  اصل تقسیم کار عادلانه  (1

 ( اصل سلسله مراتب4  ( اصل اختیار و قدرت3

در مطالعه قرآن کریم و در سراسر آیات آن، آشکارا قرآن همگان را به کدام هدایت رهنمون کرده است که   -12

 (1401 )ارشد دال بر ضرورت اتمام حجت قوانین الهی است؟

   ( هدایت جمعی و تکوینی الهی2 قاعده لطف و محبت الهی و هدایت تصریحی  (1

 ( هدایت تامه الهی4  ( هدایت تشریعی3

 (1401)ارشد پردازد؟کدام نوع عقلانیت به واف عقاید مرتبط با حکومت اسلامی می -13

 ( عملی4 ( تجربی                    3 ( تجریدی               2( نظری                       1

 (1401قائلین به دیدگاه سکولاریسم دینی، چه دیدگاهی درباره نصب حاکم اسلامی دارند؟ )دکتری   -14

 ( حکومت از باب ولایت4 ( نصب الهی حاکم3 ( ولایت فقیه     2وکالت فقیه                (1

سااوره فااتح کاادام  29مهمترین آسیب دوره سوم )قوت یافتن( مراحل تکاملی جامعه نبوی مبتنی بر آیااه   -15

 (1401)ارشد  است؟

  ( تقض عهد جمعی2 عدم پذیرش قوانین الهی                                (1

 ( بحران مشروعیت                   4                                    ( بحران مقبولیت3



 4صفحه  (  مدیریت )   اول   یز ئ کو 

بخ یدن قدرت انتخاب به انسان توسط خداوند متعال در مدیریت توحیدی، بیانگر کدام امر تدبیری الهاای   -16

 (96است؟ )ارشد 

 ( امر تمکینی  4 ( امر تسخیری    3 ( امر تکوینی    2 امر تشریعی       (1

فرماید: »هر که تو را در چیزی که طاقت آن نداشته باشی تکلیااف نمایااد، در حقیقاات در امام علی)ع( می  -17

 (95نادانی خود فتوا داده است«، این سخن ناظر بر چه االی است؟ )دکتری 

 پذیریگرایی در مسئولیت( اعتدال2 (تعادل مسئولیت و پاسخگویی1

 خواهی در پاسخگوییخواهی به جای نتیجه( تکلیف4  ( اصل مطلق بودن مسئولیت3

الدین رازی، اساس و و پایه حکومت و همچنین اال و رکن اساسی مملکت به ترتیااب کاادام از دیدگاه نجم -18

 (96باشد؟ )ارشد ها میمولفه

 ( مدیریت/ رعیت4 ( عدالت/ رعیت3 ( شریعت/ عدالت2 شریعت/ رعیت  (1

 (98)دکتری شناسی دارد؟مفهوم شناختن یا شناسانیدن چیزی به طریق آثار، اشاره به کدام روش معرفت  -19

 ( موعظه4 ( استقرا3 ( مجادله2 حکمت             (1

 بینی را بر عهده گیاارد، کاادام اساات؟تواند تبیین مسائل جهانبالاترین روشی که در مدیریت اسلامی می  -20

 (98)دکتری

 ( شواهد روایی4 ( روش عقلی3 ( شهود عارفانه2 روش نقلی             (1

ها و اجرای آنها در سطوح فردی و سازمانی ن ااانگر »روحیااه تقاادیرگرایی« کدام اال برای تدوین برنامه  -21

 (98)دکتری است؟

 ( مشیت4 بینی( پیش3 ( انعطاف2 همسویی             (1

پردازی در عراه مدیریت اسلامی بر اساس رویکرد تاسیسی، برای تحقق اجتهاد علمی بااه به منظور نظریه -22

 (96 )دکتری هایی نیاز است؟چه مولفه

 قدرت علمی  -( نوآوری علمی2 جرات علمی                              -نوآوری علمی  (1

 دوساحتی بودن انسان  -( تبادل علمی متوازن4  جرات علمی -( قدرت علمی3

 باشد؟نمیکدام یک از موارد زیر از علل پیدایش فتنه  -23

 ( سرپیچی از رهبر4 گذاری در احکام   ( بدعت3 ( شبهه ناکی فضا        2هواپرستی افراد             (1

 کدام مسیر برای همراستاسازی اهداف شخصی مدیران و کارمندان با اهداف سازمانی مناسب است؟ -24

 ترویج و تقویت اخلاص و تقوا(  2  ابزارسازی حادثه(  1

 های سازمانیریزیانعطاف بیشتر در برنامه(  4 برانگیختن موفقیت خواهی و رقابت طلبی(  3



 5صفحه  (  مدیریت )   اول   یز ئ کو 

های قاارآن کااریم مطاارح ریزی مبتنی بر آموزهعجله مذموم و عجله ممدوح، در کدام مورد از ااول برنامه -25

 شود؟می

 گرایی و تهدیدزاییفرصت(  4 استمرار توام با تأمل(  3 سهولت یا سماحت(  2   بینیپیش  (1

های خود برای اینکه دولت همواره باید در بودجه سالیانه خود مبلغی را برای جبران خسارت ناشی از فعالیت -26

 بینی کند، بیانگر کدام قاعده حکومتی در مدیریت اسلامی است؟گناه پیشحمایت از قربانیان بی

 الخراج بالضمان(  4 دفع افسد به فاسد(  3 لاضرر(  2  لاحرج  (1

گرا، به دنبال بازسازی فرد از نظر روحی و روانی است تا های آخرتکدامیک از ااول کنترل و نظارت سازمان -27

 ؟نکندانگیزه کافی برای وی ایجاد شود تا مجدداً اشتباهات گذشته را تکرار 

 پذیری و بخششتوبه(  2  تساهل در مجازات(  1

 پاداش و تنبیه به صورت توأمان(  4 هاتطهیر خطاها از طریق نیکی(  3

 کند، درست است؟که شهید ادر مطرح می «الفراغمنطقه»کدام مورد در خصوص  -28

 آید.جایی که تعارض و یا تزاحم بین دو حکم پیش می(  2   جایی که حکم شرعی واجب یا حرام داشته باشیم.  (1

 جایی که بین مصالح عام با مصالح شخصی تعارضی باشد.(  4 خالی از حکم شرعی الزامی و نه خالی از هرگونه حکم.(  3

 شود؟به کار بردن خرد در ارزیابی م اهدات در مهارت دیداری، ااطلاحاً چه نامیده می -29

 قول سدید(  4 عدالت بصری(  3 چشم بصیرت(  2 قاسیه(  1

اااورت های سااازمانش بهحل برخی چالشمدیر پرهیزکاری را در نظر بگیرید که بر اثر تقوا و مجاهدت، راه -30

 دانید؟ناخودآگاه به او الهام شده است. در این راهگ ایی، او را م مول کدامیک از انواع هدایت الهیه می

 خاص )پاداشی((  4 افعالی(  3 تشریعی(  2 تقدیرگرایی(  1
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