
شخصیتنظریه‌های‌

دکترساجد‌یعقوب‌نژاد



طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت

تعریف و شیوه های ارزیابی شخصیت•



تعریف و شیوه های ارزیابی شخصیت



شخصیتمولفه‌های‌اساسی‌در‌تعریف‌

 بیرونی و قابل رویت ویژگی های

 مقاومنسبتا با ثبات و ویژگی های

 ویژگی های منحصر به فرد

انی، مجموعه ویژگی های منحصر به فرد و نسبتا بادوام و ثابت جسم
شناختی، هیجانی  



شیوه‌های‌ارزیابی‌شخصیت

 (عینی)آزمون های تحلیلی

آزمون های فرافکن

مصاحبه های بالینی

 رفتارارزیابی

 نمونه گیری از فکر



طبقه بندی آزمون های شخصیت

آزمون‌های‌عینی: گراییدیدگاه صفت
MMPI

NEO-5
عاملی‌کتل16

CPI

آزمون های شخصیت
های‌فرافکنآزمون:‌گراییدیدگاه موقعیت

رورشاخ
TAT

CAT



شیوه‌های‌ارزیابی‌شخصیت

 (عینی)آزمون های تحلیلی

آزمون های فرافکن

مصاحبه های بالینی

 رفتارارزیابی

 نمونه گیری از فکر



طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت

مین؛ آلپورت، کتل، آیزنک، مک کری، باس و پلارویکرد صفت گرایی
؛ اسکینررویکرد رفتاری

بندورارویکرد یادگیری اجتماعی؛ 
نظریه ها

کلیشناختی؛ رویکرد 
؛ فروید، آنافروید، کوهات، کلاین، ماهلررویکرد روانکاوی

؛ یونگ، آدلر، هورنای، فروم، موریرویکرد نو روانکاوی
؛ اریکسونرویکرد عمر

؛ مازلو، راجرزرویکرد انسان گرایی



آلپورت
کتل

آیزنک
صفت‌گرایی

مک‌کری‌و‌پل‌کاستا
و‌پلامینباس‌

رویکرد‌صفت‌گرایی



:ماهیت شخصیت از نگاه آلپورت

مانی‌جس-ساختاری‌پویا‌درون‌فرد‌متشکل‌از‌سیستم‌های‌روانی
.است‌که‌رفتار‌و‌افکار‌مشخص‌او‌را‌تعیین‌می‌کنند

سازمان یافتهرشد

واحدیک

همتاییبی

گردون‌آلپورت‌



واقعی هستند

عامل رفتار هستند

دتجربی دارنقابلیت بررسی ویژگی‌های‌صفات‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

به هم مرتبط هستندصفات‌شخصیت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

هستندموقعیتبهبسته

بنیادی

اصلیآمادگی هایفردیصفاتانواع

ثانویهشخصی

مشترک

گردون‌آلپورت‌



تفاوت‌صفات‌شخصیت‌با‌عادت‌ها

تفاوت‌صفات‌شخصیت‌با‌نگرش‌ها

شرایط فعلی فرد
عوامل‌موثر‌‌بر‌‌رفتار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌خودمختاری‌کارکردی
فرایندهای شناختی                         مستمر

شخصی(                               هوشیاری)

یکردن شخصشایستگی            تنطیم و انرژی    مهارت ها دادن سطح سازمان 

گردون‌آلپورت‌



تشخیص بدن: خود جسمانی1.

پایداری در هویت به زغم تغییرات: هویت خود2.

احساس غرور از موفقیت ها: عزت نفس3.

احساس مالکیت و داشتن: گسترش خود4.

خودانگاره واقعی و آرمانی: خودانگاره5.

شکل استفاده از عقل و منطق در حل م: خود به عنوان حریفی عاقل6.

طرح ریزی هدف های بلند مدت: تلاش شخصی7.

عمل در زمان حال و به صورت منطقی: بزرگسالی8.

آلپورت‌مراحل‌رشد‌نفس‌از‌نگاه‌گردون‌



.ستندنیخودمحوریعنی:ازخودفراترفعالیت هایواشخاصبهخودحسگسترش-۱
.صمیمیوگرمرابطهبرقراری-۲
.هیجانیامنیتبهرسیدنوپذیریخویشتندادننشان-۳
.مسئولیتووفاداریواقعی،ادراک-۴
.طبعیشوخ-۵
زندگیمورددریکپارچهویکسانایفلسفه-۶

آلپورت‌شخصیت‌سالم‌بزرگسال‌از‌نگاه‌گردون‌



داشتمعتدلیموضعجبرگراییبرابردرآزادارادهدربارهآلپورت.
یکندمعنوانفرویدکهآنگونهزندگیدرضروریواصلیهدفآلپورتنظراز

.استتنشدادنافزایشبلکهنیستتنشکاهش
کدیگریازمتمایزرانابهنجاروبهنجارشخصیتفروید،نظرخلافبرآلپورت

.می داند
ربقویاًکردفهرستشخصیتسنجشبرایکهعمده ایروش۱۱ازآلپورت

.بودمتکیارزش هابررسیآزمونوشخصیمدرکشیوه
شخصیمدارکنقش؛عضویت،فرهنگی،زمینهفیزیولوژیکی؛وسرشتیتشخیص

هشیومقیاس ها؛وآزمون هادرجه بندی؛رفتار؛تحلیلخودسنجی؛موردپژوهی؛و
خلاصه ایهایشیوهبیانگر؛رفتارعمقی؛تحلیلفرافکن؛

آلپورت‌نکات‌مهم‌نظریه‌گردون‌



طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت

مینکتل، آیزنک، مک کری، باس و پلاآلپورت،؛ رویکرد صفت گرایی
؛ فروید، آنافروید، کوهات، کلاین، ماهلررویکرد روانکاوی

؛ یونگ، آدلر، هورنای، فروم، موریرویکرد نو روانکاوی
نظریه ها

؛ اریکسونرویکرد عمر
؛ مازلو، راجرزرویکرد انسان گرایی

؛ کلیرویکرد شناختی
؛ اسکینررویکرد رفتاری

؛ بندورارویکرد یادگیری اجتماعی



آلپورت
کتل

آیزنک
صفت‌گرایی

مک‌کری‌و‌پل‌کاستا
و‌پلامینباس‌

رویکرد‌صفت‌گرایی



آندادنتغییرازقبلشخصیتبررسی:هدف

جامعنظریه ایوعلمیرویکردی

:داردوجودشخصیتمطالعهبرایروشسهکتلنظراز
بالینیهایروش-۱
متغیرهدوهایروش-۲
(عاملیتحلیل)متغیرهچند-۳

ریموند‌کتل

یهل عهاملی  ر با این تفاوت کهه کتهل ات تحل( شبیه آیزنک)شیوه آماری کتل تحلیل عاملی است 
.سطح صفات استفا ه می کند و آیزنک برای تیپ شناسی

. واحدهای ساختاری شخصیت هستندصفات ات نظر کتل،



فردبهمنحصرصفات/مشترکصفات

(انگیزشی)پویشیصفات/خلقیصفات/توانشیصفات

شبکهاحساسارگ ها

پویشی

نگرش ها

عمقیصفات/سطحیصفات

ساختهمحیطصفات/سرشتیصفات

طبقه‌بندی‌‌صفات‌از‌نظر‌ریموند‌کتل



عوامل مرتبه اول
صفت‌عمقی؛‌عوامل‌بنیادین‌شخصیت16



عوامل مرتبه دوم
صفت‌عمقی؛‌عوامل‌بنیادین‌شخصیت16



1400ارشد‌



دكتر ساجد يعقوب نژاد 

از‌نظر‌کتلشخصیت‌مراحل‌رشد‌

ویژگیسنمرحله
زرگسالانگرایش‌به‌استقلال‌از‌والدین‌و‌همانند‌سازی‌با‌بسالگی6تولد‌تا‌طفولیت

زرگسالانگرایش‌به‌استقلال‌از‌والدین‌و‌همانند‌سازی‌با‌بسالگی14تا‌6کودکی
اختلالات‌هیجانی‌و‌بزه‌کاریسالگی۲۳تا‌14نوجوانی
ثبات‌بیشتر،‌پایداری‌و‌دوام‌هیجانیسالگی۵0تا‌۲۳پختگی

بررسی‌مجدد‌ارزش‌های‌زندگی‌اواخر پختگی 
ی،‌بازنشستگی،‌از‌دست‌دادن‌مقام،‌تنهایی،‌ناراحتسالگی6۵بالا‌به‌پیریدوره 

مرگ‌همسر



خاصهی شخصیت چیزی است که امکان پیش بینی کاری کهه فهرد در موقعیهت
.  انجام خواهد داد میسر می سازد

 ههای انسهان اعتقاد دارد و معتقد است نظم و قانون بهر رفتارجبرگرایی بیشتر به
.حاکمیت دارد

داده هایL(زندگیسوابق)

داده هایQ(پرسشنامه ها)

داده هایT(آزمون ها)

ماهیت‌انسان‌از‌نظر‌کتل

ارزیابی‌در‌نظر‌یه‌کتل



آلپورت
کتل

آیزنک
صفت‌گرایی

مک‌کری‌و‌پل‌کاستا
و‌پلامینباس‌

رویکرد‌صفت‌گرایی



کههرچندد،می شونتعیینوراثتوسیلهبهعمدتاابعادوصفاتآیزنک،نظراز•
انپریشیروازنیرومندتررنجوریروانوبرونگراییژنتیکیعنصر
.است

هایس‌آیزنک

استفادهابراهاآنمی توانکهاستشدهتشکیلعواملییاصفاتازشخصیتآیزنکنظراز
.آورددستبهعاملیتحلیلروشاز
:شخصیتبعدیافراعاملسه

گراییگرایی در برابر بروندرون
روان رنجور خویی در برابر پایداری هیجانی

روان پریش خویی در برابر کنترل تکانه



شهگاه های باشد پژوهشگران بایهد در آزمایتکرارپذیر باید پایا و ؛ عامل شواهد روان سنجی
.جدا بتوانند این عامل را پیدا کنند

راد مشهور آموخته شده مانند توانایی تقلید صداهای افویژگی های ملاک ؛ این توارث پذیری
.یا عقاید مذهبی یا سیاسی را حذف می کند

 ورت که با کرد به این صاستفاده آیزنک از روش قیاسی باشد، معنی داشته دیدگاه نظری از
هنهگ نظریه شروع کرد و بعد داده هایی را گردآوری نمود که از لحاظ منطقی با آن نظریه هما

. بودند

 ت آمهده بهه یعنی باید ثابت شده باشد که عوامل به دسهباشد؛ برخوردار ارتباط اجتماعی از
.اجتماعی رابطه داردمتغیرهای صورت ریاضی با 

عوامل‌در‌نظریه‌هایس‌آیزنکبرای‌مشخص‌کردن‌ملاک‌هایی‌



1401ارشد‌



آلپورت
کتل

آیزنک
صفت‌گرایی

مک‌کری‌و‌پل‌کاستا
و‌پلامینباس‌

رویکرد‌صفت‌گرایی



پهذیری، معاشهرتی بهودن، سهلطه جامعه Eبرونگرایی : عامل اول
جویی، هیجان خواهی، فعال بودن، پر حهرف بهودن، پرانهرژی بهودن، 

قاطعیت 

هیجانات منفی و نامطلوبتجربه Nروان رنجورخویی: عامل دوم
یب پذیر تشکیل می دهند از تعدادی صفت مانند اضطراب،افسردگی، آس

. بودن و بی ثباتی هیجانی تشکیل شده است

انعطاف پذیری افرادمیزان Oگشودگی: عامل سوم

اعتماد، همکاری، هم حسی و توافهق میزان Aتوافق: عامل چهارم
با دیگران

وظیفهه شناسهی واحسهاس میهزان Cوظیفه شناسی: عامل پنجم
مسئولیت و همچنین نیاز به پیشرفت 

رابرت‌مک‌کری‌و‌پل‌کاستا



سهواصلیواساسیمولفهسهشناختنوسیلهبهرفتارکاستاوکریمکشخصیتنظریهدر
.می شودپیش بینیجنبیمولفه

:ازعبارتنداصلیمولفهسه

خودپنداره-۳خاص سازگاری های -۲آمادگی های اساسی -۱

:ازعبارتندجنبیمولفهسه

تأثیرات بیرونی-۳زندگی نامه عینی -۲مبانی زیستی -۱

واحدهای‌نظریه‌پنج‌عاملی



:تشابه
دارندتأکیدصفتمفهومبرسههر
اندزیستیوارثیصفاتازبسیاریمعتقدندسههر.

:تفاوت
بودمخالفآلپورتاماکردنداستفادهعاملتحلیلازآیزنکوکتل
شدیداًآیزنکوآلپورتولیداشتقبولراروان کاویجنبه هایازبعضیکتل

بودندمخالف
خاصارهایرفتبرآیزنکولی.دارندتأکیدشخصیتساختاربرآلپورتوکتل

.داردتأکید

آلپورت،‌کتل،‌آیزنکوجوه‌شباهت‌و‌تفاوت‌



آلپورت
کتل

آیزنک
صفت‌گرایی

مک‌کری‌و‌پل‌کاستا
و‌پلامینباس‌

رویکرد‌صفت‌گرایی



را ن فعالیتت و معاشترتی بتود، تهییج پذیری
.بلوک های اصلی شخصیت می دانند

انگیختگهههی یههها سهههط  : تهیتتتیج پتتتذیری
:  شهودمیسه مولفهه تشهکیل تحریک پذیری که از 
.اندوه، ترس، خشم

جسمانیو توان نیرو : فعالیت
ا میل، تماس و تمایهل بهدرجه : معاشرتی بودن

دیگران

آرنولدباس‌و‌رابرت‌پلامین‌



طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت

مین؛ آلپورت، کتل، آیزنک، مک کری، باس و پلارویکرد صفت گرایی
؛ اسکینررویکرد رفتاری

بندورارویکرد یادگیری اجتماعی؛ 
نظریه ها

کلیشناختی؛ رویکرد 
؛ فروید، آنافروید، کوهات، کلاین، ماهلررویکرد روانکاوی

؛ یونگ، آدلر، هورنای، فروم، موریرویکرد نو روانکاوی
؛ اریکسونرویکرد عمر

؛ مازلو، راجرزرویکرد انسان گرایی



اسکینرعلمیرفتارگراییپیشگامان

د،‌کیکی ‌یاادیایار‌راریار‌را‌طی ‌میظر‌دینسی‌ط رسی ‌روان‌شناسی ‌اولین 
 رسی ‌را‌دیظرد‌طانسان‌یا‌اطراا‌حاظانات‌و‌طعا‌،‌ثرندایک بود.الادوارد 
ایار‌ث ناایک‌‌دشایاه‌ک د‌کی ‌ییادرا ر‌دتیا اه‌طی ‌دییم‌یاادی.‌ق ار‌داد‌

.ناداایاسخ‌رور‌د ‌دیا‌و‌این‌دشایاه‌را‌قانظن‌اث ‌
 طیظدساو‌ واتجان‌ ب   حیاییات‌اسییان ،‌طی ‌دسیریاتر ‌و‌دوم تأثیر‌.

دفیایای‌را‌دظرد‌ط رس ‌ق ار‌داد‌و‌دریادا‌شا‌ک انسانها‌وا سظن‌حاظانات‌و‌
.طاشنااشر ‌یشاارر‌و‌درون‌نگ ر‌نبایا‌در‌ط رس ‌دیت ‌رارار‌انسان‌نیش‌د

اسکینررویکرد‌رفتاری؛‌



ا‌سی ‌دادل‌ی ‌رارارر‌کی ‌از‌دیش م ‌سازر‌مبق‌نس ی ‌
عیا‌از‌اینیی ‌اسیان ‌دعریا‌طظد‌ط.‌داردپینمدهنی طزنا‌

ن تنبیه پنداش یدا‌دسم‌ط ‌رارارر‌دازنای‌دتین‌اسم‌
.‌‌دریاام‌کنای

ز‌نسی ‌او‌ا.‌دی ‌نادیا یظیم‌کنناه‌این‌یاادایا‌را‌اسیان ‌
ل‌رای ر‌این‌ یظیم‌کنناه‌یا‌نیش‌طساار‌زیادر‌در‌شی

.رارار‌دارنا

شرطی‌سازی‌عامل‌اسکینر



اسکینررویکرد‌رفتاری؛‌

در‌ار‌رااسیان ‌در‌آزدایشات‌خظد‌دظش‌ر سین 
ا‌یار‌غذا‌رار‌حاور‌ریظل ار‌ق ار‌داد‌و‌لظل جعب 

ار‌در‌دروندر‌یشییم‌جعبیی ‌قیی ار‌داد‌کیی ‌طیی ‌داییی 
.‌جعب ‌درصل‌طظد

ز‌غیذا‌ار‌اداد،‌ریظلی رام‌و‌ی طار‌ک ‌دایی ‌را‌اشیار‌دی حاظان‌در‌جعب ‌ط ‌این‌م ف‌و‌آن‌م ف‌د 
ادن‌دتیل‌اشیار‌دغااا یعنی ‌. دادخظرد‌و‌دوطاره‌دای ‌را‌اشار‌د حاظان‌غذا‌را‌د .‌شاوارد‌جعب ‌د 

ذا‌طیا‌دایی ‌ر‌حیاور‌غیار ‌ار باط‌لظلی .یاامد افزایش ک د‌و‌س دم‌این‌کارد تقویتدای ‌را‌
شیار‌دادن‌شا‌طیار‌دیگی ‌سی دم‌اشا‌ط ‌مظرر‌ک ‌طا‌اشار‌دادن‌آن‌دیگ ‌غذا‌آزاد‌نت اشار‌قطع‌د 
.شاشاه‌ط ‌اث ‌دام‌ یظیم‌خادظش‌د یاام‌و‌یاسخ‌آدظخر دای ‌کایش‌د 



اسکینرنظرازشخصیت

دیم.اسمکنشگررفتنرهنیاینازمجموعه ایاسیان نس ازشخصام
ط ک ماساینکنشگ یادادلش م ‌سازرط ش م ‌سازرنظعاینرذاررنام

فعنلموجودیجنندارنس ی ایندروا سظن،ویاولفنس یاتخلاف
.م  گیردارقرمحیطکنترلتحتکهحنلعیندرک م  شودتلق 
.‌آوردد درکنترلتحتراآ‌وکندم عملآ‌رویبرنیزخود

اسکینررویکرد‌رفتاری؛‌



پاسخگررفتار
کنشگررفتار

متوالیتقریب‌هاییارفتاربهشکل‌دهی
نسبیتقویت

اسکینرمفاهیم
تقویتبرنامه‌های

فاصله‌ایتقویت
خرافیرفتار

رفتارخودگردانی

مفاهیم‌اساسی‌در‌نظریه‌اسکینر



ا‌شادل‌یاسیخ ‌اسیم‌کی ‌طی ‌ییک‌دحی د‌خیاو‌داده‌و‌ ظسی ‌آن‌ای: رفتار پاسخگر 
.شظدخظاناه‌د ‌

 ح د‌اازییی ‌د طیظط‌ط ‌ یظیم‌طسرگ ‌دارد‌و‌دسریاتاه‌ط ‌درارار‌یاسخگ ‌: کنشگررفتار
وطیا‌ایین‌حیام،‌دایایم‌.‌د ‌شیظداسم‌ی ‌یاسخ ‌ ظس ‌یک‌دح د‌خاو‌ا اخظاناه‌

پس  ز  رفتسار اطیا‌کی ‌و‌ییا‌ یاای ‌د ‌ید ‌شظد‌ا اوان ‌رارار‌کنشگ ‌ ظس ‌ یظیر ‌ عاان‌
.رارار‌یاسخگ ‌اث ر‌ط ‌دحا ‌نااردد ‌آیا‌



یاای صظرتط ک وقر حر ثاطر ،نسبرادازانطارادای دظش‌یااینی دشایاهطااسیان 
کنا عاان اک د یظیمدازانوط ناد ‌یایاارنط اقاامد ‌دینا،اشارنت ‌شظنا، یظیم
را یظیمظعنچهارور.دارنارارارکنر مدررااث طخش طاشر ینآن‌یاازیککاامک 

:دادق اریژویشدظرد

برنامه‌های‌تقویت

ثابتفاصله
ثابتنسبت

متغیرفاصله
متغیرنسبت

برنامه‌های‌تقویت



یم یظد ‌دیا،سظقنس دظردجهمدرراارراناسیک یاسخ‌یای ص ااروشایندر
دطیظبنهای رارارط اورارارک دظاردردر نهاارراناسیدیگ دبارتط .د ‌شظد
ط رااه‌اریاچاداداتو  انایاد ‌ ظانروشاینطا.د ‌شظد یظیمد ‌شظد،نزدییر 
د ‌آدظزنارارفرنسخنروش،ایناساسط نظزادانیتچنان.دادآدظزشحاظانات

شکل‌دهی‌به‌رفتار‌یا‌تقریب‌های‌متوالی



یاثاطماصی ‌اراط ناد یکدبنارط  یظیمار ک دریاامآزدایشا شم دراسیان 
.شاظایاخ یظیمدیا،رور یظیمارای لحس دردرسمک رارارری شظد،ارای دریا 
د  ب دنسی یظیمطااسمشاه یظیما فاق مظرط ک راراراررآنارراناسیزی ا

مظر طسادمدی ط ‌یارخلافجهمدرزدندورحاندرکبظ  رط ار دثلا.د ‌کنا
ش م ظیم، یطادعیظمودیمراطط یاچ‌رظن طاونراراراینشظد،دادهیاداش صادا 
.د ‌شظد

رفتار‌خرافی



وایجادطا ون دریا یارسظرازارراناسیرارارک اسمایناسیان رویی داصی ا ض
ل‌دیناه‌یارشیقظر‌  ینطا ون  یظیم‌کنناه‌یارودح د‌یاار چ ادا.د ‌شظناکنر م
د ‌کنا عاانرااورراراک رادریا یای د ‌ ظاناا دک اسمدعریااسیان یسرنا،رارار
.کناکنر م

محرکازاجتناب
خودگرداندلزدگی

رفتارخودگردانی
آزارندهتحریک
خودتقویت

خودگردانی‌رفتار‌



ژتونیاقتصاد

.زستژتونیزقتصاد،زسکینرسا یشرطیکاربردکلاسیکنمونه

منفیتقویتوتنبیه

کاربردهای‌شرطی‌سازی‌کنشگر



وفرهنگیسومرطبیعی؛زنتخابدادلس  ظس انسانشخصاموانسانراراراسیان دیااهط 
زی اداردایتامک اسممباع انرخابنهایمدرحاماینطا.را دد شیلتقویتتاریخچه
.یسرناآنخاوکارط دیارازا ینگ رسظمک اسماریاار  یادلا ایناکنشگ سازرش م 

یاا ینگ  یادلباع ،مانرخاب ظس راراریاچااه‌  ینوانرزاد ‌  ینحر ک طظددعریااسیان 
یادآورررالام،اسشناخم،داننادال ا آینایار‌ذین اسیان .د ‌را دشیلا د یظیم اریخچ 

راجرتاد ارارارنایشاار،راراررویا،خلاقام،دانناانسانیاچااه لاش‌یاراونی دهانیاررا
.نگ امنادیاه

شخصیت‌در‌نگاه‌کنشگر

دیل‌شخصام‌انسان‌ثت ه‌ اریخ‌ یا
مییظلان ‌اسییم‌رارییار‌دییا‌ ظسیی ‌
سییاخم‌تنراییی ‌و‌طیی ‌ویییژه‌سییظاطق
.مشخص ‌ یظیم‌دا‌ عاان‌شاه‌اس

اسیان ‌در‌سام‌یار‌طعار‌ط ‌ایتام‌
ا ینگ‌در‌شیل‌دی ‌شخصام‌

انسان‌طاشر ‌ اکاا‌ک د‌
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خودآگاهی:
هاآنهستندنیزآگاهخودهشیاریازبلکهدارندهشیاریتنهانههاانسانکهبودمعتقداسکینر

آن.اندگاهآنیستمحیطازبخشیعنوانبهخودشانازبعضیهستندخودآگاهمحیطازتنهانه
محرکآنمشاهدههنگامخودشانازبلکهکنندمیمشاهدهرابیرونیهایمحرکتنهانهها
.هستندآگاه

هاسایق:
توجیهیایهخیالصرفاًبلکهنیستندرفتارهایعلتهاسایقرادیکالرفتارگراییدیدگاهاز

پاسخرگانیزماکهایناحتمالوسیریومحرومیتتأثیربهصرفاًهاسایقاسکینرنظرازهستند
.دارنداشارهدادخواهد

هیجانات:
.شوددادهبتنسهاآنبهرفتارنبایدکهداشتتأکیدامابودآگاههیجاناتذهنیوجودازاسکینر

نکات‌مهم‌شخصیت‌از‌نگاه‌اسکینر



.ناارناق ارطا ون دسریایط رس دع ضدرادادارنا،وجظدیظسمداخلدیصاویاف
.طاشاکنناه یظیم ظاناد طاشا،شاهاحساسوقر خظدخظدرط یاف

وقر  ااداسم،اسخم‌  دیگ راراریار تامازانسان فی ط رس داشم،قبظماسیان 
ازد ‌ ظانیظهطالصظرتط حااقلطاشا،نشاهدرظسل«ذین»دانناا ض خاامط کس ک 
یسرناشیاررناآراراریاریادک دن،رذشر ازورشای ،دسئی  فی ،.یاامآرای آن
تانییذی اررارار،دنظانط یاآن.ذیندروندرن د ‌را ناصظرتیظسمداخلک 

.یسرناآشیارراراریارطادشاط  یظیمیارواطسرگ 

هدف‌و‌مقصد‌از‌نظر‌اسکینر

فرآیندهای‌ذهنی‌عالی‌از‌نظر‌اسکینر



کلاسیکسازیشرطی

هاوابستگیتوصیفانسانرفتارکنترل

سیریومحرومیت

جسمانیمحدودیت

کنترل‌اجتماعی‌در‌نظریه‌اسکینر



مستقیممشاهده

شخصیهایگزارشرفتارکارکردیتحلیل

فیزیولوژیکهایارزیابی

ارزیابی‌در‌نظریه‌اسکینر



ظرت‌کی ‌در‌چهیار‌صید ‌کننیا‌آزدایش‌یار‌ ک‌آزدظدن ‌اسیان ‌از‌م ح‌آزدایش ‌وارون ‌یای ور‌
:د ‌را دق ار‌

اان‌ک دن‌دازان‌اسم‌رارار‌آزدظدن ‌دریا ‌واطسر ‌ط ار‌ عخط پایه شادل‌ایجاد‌یک‌: اولین مرحله-۱
.دادر‌یاسخ‌قبل‌از‌این‌ک ‌ اطا ‌آزدایش ‌انجام‌شاه‌طاشا‌دشایاه‌د ‌شظد

.‌اسیمشیاه‌اسم‌یعن ‌زدان ‌ک ‌دریا ‌دسریل‌دع ای مرحله آزمایشی یا‌ش م ‌سازر‌: مرحله دوم-۲
 ‌یایی ‌آزدیظدن ‌ ظلایا‌ار ‌این‌دریا ‌ط ‌رارار‌ اثا ‌رذارد‌ یاا ‌آشیارر‌را‌نسبم‌ط ‌دازان‌یاسخ‌خی

.خظایا‌ک د
باعثستقلممتغیرازغیردیگریعواملآیاشودتعیینکهاستاینوارونهمرحلهیعنی:سوممرحله-۳

مراحل.می شوندنبردهکاربهدیگرمستقلمتغیرمرحلهاینطولدرنهیااسترفتاردرشدهمشاهدهتغییر
درشیوهیناکههنگامیهستندکافیآزمایشگاهیبررسی هایاغلببرایوارونهوشخصی سازیپایهخط
.رودمیبهرفتارتغییر

متغیرکهدهشمعلومقبلاً اینکهبهتوجهبامی شوداضافهنیزمجددشرطی سازییعنی:چهارممرحله-۴
می کنندمعرفیدوبارهراآناستموثررفتاردادنتغییردرمستقل

پژوهش در نظریه زسکینر



طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت



رویکرد یادگیری زجتماعی

نظریه شخصیت آلبرت بندورا

،‌د ‌شیظدخر ‌آلب ت‌طناورا‌طا‌اسیان ‌دظااق‌اسم‌ک ‌رارار‌آدظ
ایا‌طنیاورا‌از‌ اک.‌د ‌شیظدول ‌شبایم‌آنها‌ط ‌یتان‌جیا‌خیری‌

‌ییار‌آزدظدن اسیان ‌ط ‌آزدظدن ‌یار‌حایظان‌ یی ‌طی ‌جیار‌
.‌اد ‌کن،‌انریاد‌د ‌کنناانسان‌ک ‌طا‌ییایگ ‌ عادل‌

ر‌دظقعایم‌اسیم‌کی ‌راریار‌را‌طی ‌صیظر  ‌کی ‌دیاندگیری اجتمانع رویی د‌طناورا،‌نس ی 
ا‌دارد‌کی ‌ ی یبیا‌او‌ط ‌این‌دظضظع‌ اکای.‌د ‌کنا،‌ط رس ‌د ‌یاطاو‌ یاا ‌د ‌را د‌اجرتاد ‌شیل‌
یاندگیری ناورارویی د‌ط.‌دسریای‌ یظیم،‌یاد‌ر ام ج ط ‌ک دن‌طاون‌د ‌ ظان‌ تام‌راراریا‌را‌
.د ‌شظدناز‌نادااه‌مشنهده ای



یادرارار،آنیاادایارودیگ انرارارک دندشایاهطاجانشینیتقویتم یقازدا
.اسماوراطننس ی ط جسر ویژر اردشایاهیادرا رط  اکاااین.را یید 

 ط ک دناررارط اردا.اسمشناختیدرونفرزیندهایطاآنط خظرددیگ ،ویژر
راراریای ریاادایاطرظانایطایا.د ‌را ییآرایان وشاهحساب صتایصظرت،یتان
.کنایدردویاش‌طان کنای،د دشایاهک را

 ل عاددرطهنجارانسانآزدظدن ‌یارطادقاقآ مایشگاهیپژوهشط اونس ی
.اسماسرظاراجرتاد ،

رویکرد یادگیری زجتماعی



مشاهده اییادگیریاساس:گیریسرمشق
،نت ‌کناانیاررار،راط رذاشرن اثا ط ارروش دنظانط رادسریای یظیمایتامطناورا
ط یاطا، یاا ایآدظخر دسریای یظیمم یقازد ‌ ظاناای رارارک رادیااهاینول 

شناداننادهارت‌یای یادرا رط ارکنشگ ش م ‌سازراسمدعریااو.د ‌میباچالش
راریاررااغیبطناورانس از.اسمخط نادطالیظهونادناسبروش راننار یاک دن
.د ‌شظدآدظخر الگظم یقازانسان

زداییبازداری‌

تاثیرات‌الگوهای‌جامعه

رویکرد یادگیری زجتماعی



زلگوهاویژگی های

مشاهده گرویژگی های

رفتارهابامرتبطپادزشپیامدهای

رویکرد یادگیری زجتماعی

ویژگی های موقعیت 
سرمشق گیری



رویکرد یادگیری زجتماعی

یادگیریفرایندهای 
مشاهده ای

دادن‌ا اینییایار‌شییناخر ‌و‌دهار هییارییی ورش‌. فرزینسسدهای توجسسه
 ده‌و‌او‌را‌ادراک ‌خظد‌ط ‌صظر  ‌ک ‌طرظانای‌ط ‌الگظ‌ ظج ‌کادیل‌کی
کنایطا‌دقم‌کاا ‌درد‌کنای‌ ا‌از‌رارار‌آشیار‌شاه‌ ییاا

 ار‌ط ار‌این‌کار‌از‌ا اینیایار‌شیناخر ‌خیظد‌طی.فرزیندهای یاددزری
راریار‌الگیظ‌ردزر دان ‌یا‌ شیال‌ صاوی ‌ذین ‌و‌ ظصافهار‌کلاد 

.‌اسرفاده‌د ‌کنای
لاد ‌رارار‌انریام‌ صاوی ‌ذین ‌یا‌طازنتای ‌نتادر‌ک.فرزیندهای تولید

ا‌و‌دریاایم‌الگظ،‌ط ‌رارار‌آشیار‌خظد‌طا‌ ظلاا‌ک دن‌طیان ‌یاسیخ‌یی
طازخظرد‌از‌دقم‌ ت ین‌

ار‌الگیظ‌طی ‌یی ‌طی دن‌طی ‌ایین‌کی ‌راری.تشویقی و زنگیزشیفرزیندهای 
یییاداش‌دنجیی ‌دیی ‌شییظد‌و‌از‌اییین‌رو‌،‌ ظقییع‌داشییرن‌کیی ‌یییادرا ر‌و
 ‌دتیی د‌دظایق‌دیا‌نایز‌در‌دیظرد‌یتیان‌راریار،‌طی ‌یاادیایار‌دشیاطه

.‌خظایا‌انجاداا



رویکرد یادگیری زجتماعی

جنبه های خود

تقویت خود

 یظییییم‌خیییظد‌شیییبا ‌چایییزر‌دییی ‌طاشیییا‌کییی ‌نس یییی ‌یییی دازان‌
 ‌طیا‌ول ‌طناورا‌قبظم‌نااشیم‌کی.‌د ‌نادنافراخودیاوجدا‌دیگ 

.د ‌کنا یظیم‌خظد‌طاشر ‌راراریار‌دا‌را‌ نسای.‌آنها‌یی ‌اسم

احساس کارایی

رگ ‌و‌در‌نسام‌طناورا‌ط ‌احساس‌یار‌کفاییم‌،‌شایسیاحساس‌کارای 
.قاطیام‌در‌کنار‌آدان‌طا‌زنار ‌اشاره‌دارد



رویکرد یادگیری زجتماعی

منابع اطلاعات 
احساس کارآییدرباره 

 ‌را‌از‌دازان‌ سیی ‌و‌ ج طاات‌دظایام‌آداز‌قبی ‌نشان ‌دسریات.موفقیت عملکرد
را‌ییایان‌دی ‌شیسم‌یار‌قبی ‌احساس‌کارای .‌شایسرگ ‌دا‌در‌اخراار‌د ‌رذارنا

.آورنا

احسیاس‌–رنیا‌دیان‌کسان ‌ک ‌دتیی د‌دظایام‌آدایزر‌دا.تجربینت جننشین 
از‌نسی ‌کارآی ‌را‌ یظیم‌د ‌کنا،‌دخصظصا‌ار ‌اا ادر‌را‌کی ‌دشیایاه‌دی ‌کنیای

.ظانیار ‌آنها‌د ‌ ظاننا‌آن‌را‌انجام‌دینا،‌یس‌دن‌یی‌د ‌ .‌ ظانای ‌دشاط ‌طاشنا

انجیام‌دادن‌یعن ‌یادآورر‌ک دن‌ط ‌اا اد‌ک ‌آنهیا‌از‌ ظانیای .قننع سنزی کلام 
الا‌ی ‌کارر‌ک ‌طخظاینا‌انجام‌دینا،‌ط خظردارنا،‌د ‌ ظانیا‌احسیاس‌کیارآی ‌را‌طی

.طب د

 انگاخری ،‌دصیب ،‌ییا‌در‌صیظر  ‌کی ‌ط.برانگیختگ  فیزیولوژیک  و هیجنن 
یی ‌را‌طیا‌دچار‌س ‌درد‌نباشای،‌ط ‌احرتیام‌طاشیر ر‌طیاور‌دارییی‌کی ‌دی ‌ یظانای‌دشی

.اشر ‌د ‌شظدی ‌چ ‌طاشر ‌احساس‌خظنس در‌کنای،‌کارآی ‌دا‌ط.‌دظایام‌حل‌کنای



رویکرد یادگیری زجتماعی

مراحل‌سرمشق‌گیری
کارآییاحساس‌و‌

.کظددر ح ک-حس رشادادن /اظرریاطلاااصی  ییاا:کودکی

آرای /جایااشاریارودرخظاسم‌یاطاآدانکنار:نوجوانی
دریامدظا.شیلودانشگاهانرخاب/جنس دسایلدرطارهازایناه
سامردیاار ی ورشکارآی احساسدازانط دعتظلاد حی این
.داردطسرگ کظدک یار

داانسال وجظان دورهدو:بزرگسالی

کارازرگ طازنشسجست ،وذین یار ظانای رارن حیال:پیری
اجرتاد زنار ازرا رکنارهواعام



رویکرد یادگیری زجتماعی

تاررفتغییر 

ترس‌ها‌و‌فوبی‌ها

مشارکت‌هدایت‌شده

سرمش‌گیری‌نا‌آشکار

اضطراب

ترس‌از‌درمان‌پزشکی

اضطراب‌آزمون



طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت



نظریه یادگیری زجتماعی رزتر

گوینید‌کیه‌مییبرخی‌از‌روانشناسان.‌پردازدتر‌از‌بندورا‌به‌فرآیندهای‌شناختی‌میراتر‌گسترده
ورت‌کنید‌کیه‌میا‌خیود‌را‌بیه‌ یوی‌پیشنهاد‌می.‌باشدمی«‌شدهشناختی»راتر‌دارای‌رفتارهای‌

گییریو‌کیه‌یمیان‌هسیتیو‌و‌تییایااتی‌میموجوداتی‌هشیار‌که‌قادر‌به‌تاثیرگذاری‌و‌تجربییات
.نااییوکند،‌درک‌مان‌را‌تنظیو‌میزندگی

نظریه یادگیری اجتماعی راتر



.بگیریزندگی‌کن‌تا‌یاد: های معنادارتجربهیادگیری . 1

های‌جربهترکیب‌ت: های زندگیماهیت متقابل تجربه.‌2
ای‌زنیدگی‌قدیو‌با‌جدید‌و‌استفاده‌از‌تجربیات‌قدیو‌بر

.حال

تجوی‌انسان‌ذاتاً‌در‌جسی: ماهیت انگیزشی شخصیت.‌3
.استپاداش‌

ظیار‌فیرد‌بینی‌در‌پاداش‌و‌میزان‌انتاثر‌پیش: انتظارات. 4
.از‌دست‌یافتن‌به‌پاداش

نظریه یادگیری زجتماعی رزتر

چهار فرضیه 
نظریه راتراساسی 



راترانتظاری -ارزش تقویتینظریه نکات مهم 

ط دکس ‌طظد‌ک ‌اصطلاح‌نس ی ‌یادرا ر‌اجرتاد ‌را‌ط ‌کار‌نخسران‌.
شاهریش ‌در‌رویی د‌ ج ط ‌دقاق‌و‌کادلاه‌کنر م‌
ط ‌مظر‌از‌دیاراه‌را  ‌در‌اث ‌ق ار‌ر ارن‌اا اد‌در‌دع ض‌ ج ط ‌یار‌ ازهشخصام‌‌،

.‌‌دااوم‌در‌حام‌ یاا ‌اسم
‌ اسمرا  ‌دعرام‌  ‌از‌اسیان ‌رارارر ای.

نظریه یادگیری زجتماعی رزتر



نظریه یادگیری زجتماعی رزتر

چهار مفهوم اصلی 

معینرخ‌دادن‌یك‌رفتار‌در‌یك‌موقعیتاحتاال‌: رفتاریتوان 

یك‌رویدادال‌به‌دنببینی‌پیشتقویت‌قابل‌باور‌فرد‌به‌: انتظار

ت‌دیگر‌میزان‌ترجیح‌یك‌تقویت‌بر‌یك‌تقوی: تقویتارزش 

حیط‌درونی‌بیرونی‌و‌ممحیط‌پیوستگی: شناختیموقعیت روان 

:‌اکنند دو‌دفهظم‌دیگ ‌نیش‌کتر ‌ول ‌طا‌ایتار ‌را‌در‌نس ی ‌را  ‌ایفا‌
.  سطح هدفحداقل و حركت آزادی 



1401دکتری 



نیاز در نگاه راترپتانسیل 

اجتایاعی،‌اینیاز‌به‌شایستگی‌یا‌خیو ‌بیودن‌در‌ییك‌فعا ییت‌حرفیه: پایگاه-شهرت‌،
شغلی‌یا‌بازی

یا‌گروهی‌دیگر‌از‌نیاز‌به‌جلوگیری‌از‌ناکامی‌یا‌تنبیه‌به‌وسیله‌شخص: حمایت وابستگی
.مردم‌یا‌فراهو‌کردن‌امکانات‌برای‌ارضای‌نیازهای‌دیگر

دوستاننیاز‌به‌رهبری‌یا‌کنترل‌اعاال‌افراد‌دیگر‌از‌جاله‌اعضای‌خانواده‌یا: تسلط.
از‌بیه‌ایجیاد‌نیاز‌به‌گرفتن‌تیایو‌هیای‌شخییی‌و‌اتکیا‌بیه‌خیود،‌هایراه‌بیا‌نیی: استقلال

.یگرانمهارتهایی‌برای‌به‌دست‌آوردن‌رضایت‌خاطر‌به‌طور‌مستقیو‌و‌بدون‌واسطه‌د
نیاز‌به‌پذیرش‌و‌مورد‌محبت‌دیگران‌بودن: عشق و محبت.
ت‌خیاطر‌نیاز‌اکتسابی‌برای‌ارضای‌جسای‌کیه‌بیا‌بیه‌دسیت‌آوردن‌امنیی: راحتی جسمی

.تداعی‌شده‌است

نظریه یادگیری زجتماعی رزتر



نظریه یادگیری زجتماعی رزتر

در نظریه راتر كنترلمنبع 
ایی‌بیه‌دسیت‌وی‌معتقد‌است‌که‌مردم‌دربیاره‌توانی.‌راتر‌بحث‌منبع‌کنترل‌را‌نیز‌مطرح‌کرد

:آوردن‌پاداشها‌یك‌سری‌انتظارات‌کلی‌به‌وجود‌می‌آوردند‌که
.iدارندمنبع كنترل درونی بعضی‌‌‌.
.iiدارندمنبع كنترل بیرونی بعضی‌‌‌.

روان درمانی راتر 
کل‌افیراد‌راتر‌مشی.‌راتر‌فرایند‌روان‌درمانی‌را‌نوعی‌یادگیری‌و‌فرآیندی‌آموختنی‌می‌داند

.ناسازگار‌را‌نه‌در‌مغز‌آنها‌بلکه‌آنرا‌در‌رابطه‌با‌افراد‌دیگر‌می‌داند



شخصیتمورددرمیشلنظریه
.بردسوالزیرشدیداًراتراستادشمانندراصفاتنظریهمیشل

یینتعرا(احساسات)هیجانیو(ذهنی)شناختیفرایندهایصفاتبجایاو
.داندمیرفتارکننده
صفاتلفمختهایموقعیتدرونیستندثابتانسانهاصفاتکهاستمعتقد
گذارندمیتاثیررفتاررویوشوندمیعوض

نظریه‌یادگیری‌اجتماعی‌شناختی‌والتر‌میشل



یا‌و‌ نبای شیا‌یاداطاشر ‌شادل‌دظادل‌دحاط ‌دظقعام: متغیرهای موقعیتی-

.یاسم
دظادل‌درون ‌شخص : متغیرهای شخصی

:شخص ‌ط ‌چناین‌دادل‌دتاه‌ یسای‌د ‌شظنادریا یار‌
.‌‌ای ‌د ‌کنی‌ک ‌چ ‌انفاق ‌رور‌خظایا‌داد: انتظارات•
.چ ‌چازر‌ارزش‌داشرن‌یا‌انجام‌دادن‌را‌دارد: های شخصیارزش•
.آنچ ‌د ‌دانای‌و‌د ‌ ظانای۔دانش‌و‌دهار  ‌ک ‌انسان‌دارد: هاكفایت•

ییا‌ایین‌اسیر ا ژر. ریذارییچگظن ‌قطعات‌را‌در‌کنیار‌ییی‌دی : های كدگذاریاستراتژی•
.یار‌شخص ‌و‌آدظزش‌اسم حم‌ اثا ‌دظادی ‌چظن‌ ظج ‌سطح‌انگازش‌و‌ارزش

ریزرط ناد  ظانای ‌: های خودتنظیمیها و برنامهسیستم•

مفاهیم‌اساسی‌در‌نطریه‌میشل
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طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت



شناختی کلیرویکرد 

با  عالگظیانسامیکمبقراخظداجرتاد رواط ورویاادیادا
وانخظدددرطارهالگظ،ایناساسط دا.د ‌دیایسازدانود ‌کنای
اش‌طان ‌یایاینازود ‌کناییاش‌طان ‌یای رویاادیا،ودیگ اا اد
.د ‌کنایاسرفادهادتالتانویاسخ‌یاک دنیاایمط ار
نحوه اییعن خظددان،الگظیارطایااطرااشخصام،شناخمط ار

.طشناسای،می دهیمسازمانراخوددنیایكه

جورج كلی: نظریه سازه شخصی 

دیظرد‌ط رسی ‌کی ‌دعریا‌طظد‌روان‌شناسان‌طا‌اا ادر‌ک .‌د ‌کننادتل‌دانشمندانا اد‌یتاننا‌
.‌‌ق ار‌د ‌دینا‌ فاو  ‌ناارنا

سازه های دا.‌او‌کنر م‌کننیاش‌طان ‌دو‌در‌این‌ای ‌یسرنا‌ک ‌رویاادیار‌زنار ‌خظد‌را‌ی ‌
و‌اش‌طانی ‌یط ‌وسای ‌آنها‌رویاادیار‌زنیار ‌خیظد‌را‌د ‌کنای‌ک ‌سع ‌د ‌سازیی‌را‌شخصی

.کنر م‌کنای



نظریه سازه شخصی
ط اطی ‌درتدوین كردن فرضیه هایی درباره محییط و آزمیودن آنهیا اا اد‌داننا‌دانشتناان،‌طا‌

.‌اواقعام‌زنار ‌روزد ه،‌دناار‌ ج طاات‌خظد‌را‌درد‌د ‌کننا‌و‌سازدان‌د ‌دین

ن‌و‌دا‌رویاادیار‌زنار ‌خظد‌را‌دشایاه‌د ‌کنای،‌واقعام‌یا‌یا‌املادات‌ ج ط ‌خظددیا
.‌ عبا ‌د ‌کنایشیوه مخصوص خودمانآنها‌را‌ط ‌

یتیان‌آن‌را‌ط ‌وجظد‌د ‌آورد،الگوی منحصر به فرد كه هر كسی این‌دیاراه‌خاو،‌این‌
.چازر‌اسم‌ک ‌کی ‌نسام‌سازه‌ناداا

شناختی کلیرویکرد 

ما انتظار داریم كه سازه . سازه روش منحصر به فرد شخص برای در نظر گرفتن زندگی است
.یمهایمان واقعیت دنیای ما را پیش بینی و توجیه كنند و مطابق با این انتظار رفتار می كن



كردن رویدادهای زندگیروش های پیش بینی 
۱۱ویاساسموضوعاصلیکقالبدردیت ،شیلط کی شخص سازهنس ی •

.شاارای تبعیاصل

یلهوسبهماشناختیروانفرایندهایک داردد ادلاماساسیموضوعاصل•
.می شوندهدایتمی كنیمپیش بینیرارویدادهاكهروش هایی

رایشخظدنااری یکک شاظه‌ارطادا،سازه‌یاروسای ط داشناخر روانا اینایار
 ارطسازه‌یاازدا.اسمانرساررکی ،سازردفهظم.د ‌شظنایاایم،د ‌کنای عبا 

صظرتط ار  اینیادتالتان،یاادایاردرطارهک مظرر،د ‌کنایاسرفادهآیناهیاش‌طان 
.دارییدیایارااراد،خظایاا فاق چ کنایرارارخاص 

شناختی کلیرویکرد 

او‌دعریا‌طظد‌ک ‌شخصام.‌نظد ‌ان تر‌روان ‌درون ‌نبظدفرایندهادنسظر‌کی ‌از‌کیت 
.‌ا اینار‌جارر‌و‌درح د‌اسم



شناختی کلیرویکرد 

تبعیاصول 

. ی ارررویاادیارطانشبایم:تعبیرتبعیاصل
.رویاادیانک د عبا درا در فاوت‌یار:فردیتتبعیاصل
.سازه‌یاطانرواط :سازمان دهیتبعیاصل
.درناقضرزین دو:دوگانگیتبعیاصل
.انرخابآزادر:انتخابتبعیاصل
.دناسبدادن :دامنهتبعیاصل
. ازه ج طااتطاشانروط رو:تجربهتبعیاصل
.جایا ج طااتطاشانسازرار:تعدیلتبعیاصل
.یاسازهطانرقاطم:چندپارگیتبعیاصل
.یاادیاروک دن عبا دراا ادشبایم:اشتراکتبعیاصل
.ا درداانرواط :بودناجتماعیتبعیاصل
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شناختی کلیرویکرد 

ارزیابی در 
نظریه كلی

مصاحبه
ذینردداناانت ار :نظشماو.طظددصاحب کی ،اصلارزیاط روش
.اطگظیشتاط اسمدتینطپ ساا،اوازرذرد،د چ نف یک

وصفیخودهایطرح
اصی مشخصااوک انگارطنظیسااشخصامازم ح خظایید شتااز
کیاسمدتینک طنظیسااصظر  ط راآن.اسمنتایشیکدر

ک  ردیگا دی ازطهر شایاوشناساد خظبخای رااوک دوسم
.طاشانظشر شناساد رااوواقعا

نقشسازهخزانهآزمون
خظدزنار دردهیاا اددظرددرک یای سازهک دندلاط ط ارکی 
.ک داطااعرانیشخزان آزدظنط یید کارط 



شناختی کلیرویکرد 

مشخصنقشبادرمان
تصظرط راآنهاک طنظیسناخودوصفیطرحیکد ‌خظاسمدردانجظیانازکی 

.کنا ظصافنمایشیکدراصلیشخصیت
حاورک د ‌کناآدادهرادشخص نیشم حدشخص،نیشطادرداندردردانگ 
آشیار وصفخظدم حدرک صظر  ط دردانجظ،دنف خظدیناارهطاک اسمسازه‌یای 

.دارنا فاوتاسم،شاه
اوازواسمخیالیشخصیتیدرطارهدشخص،نیشم حاینک د ‌شظدرفر دردانجظط 

.دیانتایشروزد هزنار درطعااودردانجظدار درراشخصاماینشظدد درخظاسم
رادخظشخص ارزش‌یاروناازیا،نیش‌رزارراینم یقازک د ‌رودانرساردردانجظاز
درجایاازه‌یارسطفهتادردانجظک داردانرساردردانگ .کنافرافکنیخاال شخصامط 

زنار آنهاطادردانجظک قایت سازه‌یارازطهر رارویاادیادشخص،نیشم ح
.کنایاش‌طان د ‌کنا



شناختی کلیرویکرد 

كلینظریهبارابطهدرمهمنکات

نس ی این.بظدندری آنها،ط یانیامددستبهدیگرنظریه هایازكلیشخصیتنظریه
ک دنا ادانورطالان کارطسمک املادا  ازواو،خظدسازهنساماو، عبا از

.شایایاار
جنب ‌یارط ودارد ت کزانسانعملکردمنطقیوعقلانیجنبه هایروردیاراهاین

.اسمنی ده ظجه یاجان 
ک طظدددحاوآد ییاداان یارایالاتجظانانط دتا اوطظدنابیانگرکی دیاراه

شگای دانزنار طاکناکتکآنهاط  اطظدناارسازهنسامک دنروشنج یاندر
.طاایناکنار

 ک ددنرش رادعاودریژوی ‌یاردظردیادیالات،کراب‌یاکی.



شناختی کلیرویکرد 

كلینگاهدرنابهنجاروبهنجاررشد

ابربردرراخودشخصیهایسازههستند،سالمروانیلحاظازكهافرادیکی ،نس از
-د طان شیارارویاادیا نهان سالی،اا اد.كنندمیآزمایششانروزمرهزندگیتجربیات
نحظط  ظاننا درود،نت یاشداشرناانرسارک رظن آناوضاعک ینگاد طیی کننا،

.شظناسازرارآنطاطخش رضایم
أیاازاو،چسبندمیشدهشخصیهایسازهبهسماجتیاناسالم،افراددیگ سظراز 

نا،زد ییط دناادظرددررایاآنادااطخشنگ شک جایارسازهی رظن ک دن
.  سناد 



شناختی کلیرویکرد 

كلینگاهدرنابهنجاروبهنجاررشد

ابربردرراخودشخصیهایسازههستند،سالمروانیلحاظازكهافرادیکی ،نس از
-د طان شیارارویاادیا نهان سالی،اا اد.كنندمیآزمایششانروزمرهزندگیتجربیات
نحظط  ظاننا درود،نت یاشداشرناانرسارک رظن آناوضاعک ینگاد طیی کننا،

.شظناسازرارآنطاطخش رضایم
أیاازاو،چسبندمیشدهشخصیهایسازهبهسماجتیاناسالم،افراددیگ سظراز 

نا،زد ییط دناادظرددررایاآنادااطخشنگ شک جایارسازهی رظن ک دن
.  سناد 
ترسطراب،اضدرریش ،(سازه‌ار)اسرنبام نسامیکط انعطافغا قاطلواادارراین

داردتهدیدو



شناختی کلیرویکرد 

كلینگاهدرنابهنجاروبهنجاررشد

از طخش،اسمدتیناضط ابطادظاجه درانسانک طظدطاوراینط کی جظرج
.طگذاردکنارمناسجظرخظداسرنباططاراطخش‌یای یاطگا د،نادیاهرااسرنباطیک
فرویدظامندرسركوبمفهومشبیهطساارود ‌شظددادهاضط ابط ک یاسخ‌یای این
.اسم

ید،تهد:نتظددشخصانسانیاراخرلاماغیبدررادشر ددنص چهارکی جظرج
.گناهواضطراب،ترس
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شناختی کلیرویکرد 

كلینگاهدرنابهنجاروبهنجاررشد

از طخش،اسمدتیناضط ابطادظاجه درانسانک طظدطاوراینط کی جظرج
.طگذاردکنارمناسجظرخظداسرنباططاراطخش‌یای یاطگا د،نادیاهرااسرنباطیک
فرویدظامندرسركوبمفهومشبیهطساارود ‌شظددادهاضط ابط ک یاسخ‌یای این
.اسم

ید،تهد:نتظددشخصانسانیاراخرلاماغیبدررادشر ددنص چهارکی جظرج
.گناهواضطراب،ترس



طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



زیگموند‌فروید

ت،‌اولین‌رویکرد‌بهه‌ماالههه‌رسهمی‌ش  هی
ه‌کار‌خود‌روان‌کاوی‌آفرینش‌زیگموند‌فروید‌بود‌ک

.‌آغاز‌کرد۱۹را‌در‌سال‌های‌نزدیک‌به‌قرن‌

طی ‌ناشیاسیاخر ا وییا‌یار‌شخصار ‌کی ‌در‌سیام‌یار‌ییس‌از‌نس ی  ی یباه‌
خالفم‌چ ا‌ک ‌یا‌از‌طنا‌نهاده‌شان‌ط ‌دظضظع‌او‌یا‌دیسرنادظضظع‌ور‌دایظن‌
.‌طا‌آن‌ناش ‌شاه‌اسم



نیروهای‌سوق‌دهنده‌شخصیت:‌غرایز‌

ظق‌د ‌دینیا‌و‌،‌دناص ‌اصی ‌شخصام‌یسرنا،‌نا ویار‌ط انگازناه‌ار‌ک ‌رارار‌را‌سغرایز
ام‌ذیین‌غ ایز‌نظد ‌ان تر‌یسیرنا‌کی ‌ناازییار‌طیان‌را‌طی ‌ادای.‌جهم‌آن‌را‌ عاان‌د ‌کننا

.یاظنا‌د ‌دینا

انواع غرایز

بقانی به هدفطا‌ارضا‌ک دن‌نااز‌ط ‌غذا،‌آب،‌یظا‌و‌دال‌جنس ‌،‌غرایز زندگی
.‌ارنیاغ ایز‌زنار ‌ط ‌سیتم‌رشیا‌و‌نتیظ‌ری ایش‌د.‌و‌ا د‌خادم‌د ‌کنناگونه 

.،‌اسملیبیدوان تر‌روان ‌غ ایز‌زنار ،

 نا‌و‌طی ‌ تام‌دظجظدات‌زناه‌زوام‌یاار ‌و‌د ‌دا:غرایز ویرانگریا‌،‌غرایز مرگ
مارد‌ انسن‌ هن میل ننهشاینری باهر دنا‌و‌حالم‌ط ‌جان‌اولا ‌خظد‌ط ‌د ‌

اسمپرخنشگری سنیق یی ‌از‌دظلف ‌یار‌غ ایز‌د گ،.‌دارند



شخصیت‌از‌نگاه‌فرویدسطوح‌

سطوح 
شخصیت

از‌آنهیا‌ تام‌احساس‌یا‌و‌ ج طاا  ‌را‌شادل‌د ‌شظد‌ک ‌در‌ی ‌لحس ‌دعانهشیار
.‌‌آرایای
اور‌طی ‌ایین‌نس ی ‌روان‌ک.‌،‌قستم‌طزررر ‌و‌نادیان ‌زی ‌سطح‌آب‌اسمناهشیار

اریا‌و‌نا‌یشاار‌حاور‌نا ور‌سظق‌دیناه‌دتاه‌در‌یس‌ تام‌رار.‌سطح‌ ت کز‌دارد
.دخزن‌نا ویای ‌اسم‌ک ‌نت ‌ ظانای‌آنها‌را‌طبانای‌یا‌کنر م‌کنای

شاار‌دخزن‌خام ات،‌ادراد‌یا‌و‌اایارر‌اسم‌ک ‌اظرا‌ط ‌صظرت‌ی:‌هشیارنیمه 
.ار‌کنایاز‌آنها‌آراه‌ناسرای،‌ول ‌د ‌ ظانای‌ط ‌راحر ‌آنها‌را‌ط ‌یشاارر‌احض





ساختار‌شخصیت

ساختار‌
شخصیت

دخزن‌غ ایز‌و‌لابااوسم‌
ساخرار‌قار تنا‌شخصام‌

.‌دسریاتا‌طا‌ارضار‌ناازیار‌طان‌ار باط‌دارد
اصل‌لذت

نخسران فی ‌مبق‌ا اینا‌

شخصامارطاب‌دنطی ‌
ثانظر فی ‌مبق‌ا اینا‌

واقعاماصل‌

رنااحیام‌و‌دیایا‌قار تنار‌ک ‌دتا ا‌نایشاار‌یس
سالگ ‌آدظخر ‌د ‌شظد۶یا‌۵در‌

وجاان
خظد‌آردان 

نهاد

من

فرامن



خودتهدیدی برای : اضطراب 

در‌ ی س‌از‌خطی ات‌دیتیظس:یا اضطراب عینیاضطراب واقعی
زنار ‌دتی ‌

ن‌در‌کیظدک ‌ریشی ‌دارد،‌در‌ عیارض‌طیا: اضطراب روان رنجور
نهیاد‌و‌ارضار‌غ یزر‌و‌واقعام‌یا‌ط ‌دبارت‌دیگی ‌ عیارض‌طیان

.خظد‌ک ‌ریش ‌در‌واقعام‌دارد

.‌شیظداز‌ عارض‌طان‌نهاد‌و‌ا اخظد‌ناش ‌دی :اخلاقیاضطراب 
اننیا‌اضط اب‌اخلاق ‌ناز‌د.‌در‌واقع‌این‌  س‌از‌وجاان‌ا د‌اسم

.اضط اب‌روان‌رنجظر،‌دبنار‌واقع ‌دارد

انواع
اضطراب



اضطرابدفاع ها علیه 

هاییا‌سیخم‌ییا‌دهتر ین‌دیاناسی‌دااد ‌اسم‌ک ‌ یان ‌یا‌یا‌خام ه‌یای ‌ک ‌ واپسرانی،
.رنج‌آور‌ا اوان‌دارنا‌را‌از‌دااان‌یشاارر‌طا ون‌د ‌رانا

.ران اریار‌طچ حل‌و‌اصل‌ک دن‌ عارض‌یاجان ‌یا‌اسر س‌طا‌ط رشرن‌ط ‌رارروی،واپس
شیان‌طی ‌سیظ‌حل‌و‌اصل‌ک دن‌ عارض‌یاجان ‌یا‌اسر س‌طا‌درظسلتحریف روان پریش،

. عبا یار‌یذیان ‌واقعام
.‌ماز‌آرای ‌یشاار‌اس هایاکنناه‌غا ‌ارادر‌اایار‌یا‌خام ه‌دورک دن‌سرکوبی،

ز‌خیظد‌رور‌در‌ر وییان‌طی ‌انگایزه‌درضیاد‌طیا‌آن‌اار‌را‌از‌راه‌زیادهانگازهواکنش وارونه،
.کنایینهان‌د 
آدایزر‌طی ‌قیا،‌صفات‌یا‌رارار‌ناخظشاینار‌از‌خظددان‌را‌ط ‌شییل‌اغی اویژر فرافكنی،

.‌دیای‌ ا‌ط ‌وجظد‌آنها‌در‌خظددان‌اذدان‌نینایدیگ ان‌نسبم‌د 
نرزادی ‌و‌سیع ‌در‌ط ییان‌دیامف ‌از‌دظقعایم‌ هایاکننیاه‌از‌راه‌دظاجی ‌اباافی،فلسفه

.‌ ظجاه ‌طا‌آن‌اسم
در‌آن‌صیظرت‌وقر ‌واقعام‌نارظار  ‌از‌آن‌طاشا‌ک ‌شخص‌طرظانا‌طا‌آن‌روط و‌شظد.‌انكار

.‌شخص‌دتین‌اسم‌وجظد‌آن‌را‌انیار‌کنا

ب
طرا

ض
یه ا
عل
ها 
ع 
دفا



اضطرابدفاع ها علیه 

ارد‌کنیا‌در‌دسیر س‌نباشیا،‌ادییان‌دار ‌چازر‌ک ‌نهاد‌را‌ارضا‌د .جاسازیجابه
.‌ا د‌آن‌ یان ‌را‌طا‌چاز‌دیگ ر‌جاطجا‌کنا

والایش‌.‌دشظار‌راناه‌د ار‌ک ‌از‌راه‌دعان ‌ارضا‌نشظد‌ط ‌دج ار‌ ازهانگازهوالایش،
.‌یار‌جنس ‌و‌ی خاشگ ر‌اسم  ین‌شاظه‌اداره‌ یان رضایم‌طخش

.زا‌اسمدار‌یک‌ عارض‌یا‌دظقعام‌اسر سیار‌خناه اکاا‌ک دن‌ط ‌جنب شوخی، ب
طرا

ض
یه ا
عل
ها 
ع 
دفا



شخصیتمراحل رشد روانی جنسی 

مراحل رشد 
جنسی روانی 

شخصیت

دهانیمرحله 
سالگ  ظلا‌ ا‌حاود‌دو‌

(‌‌ا و‌دادن)جذب‌دیان رارار
(‌‌ک دنیا‌ فرازر ارن‌)ی خاشگ دیان ‌رارار

مرحله مقعدی
 ظالمآدظزش‌اسرفاده‌از‌

یعاری خاشگ ر‌دشخصام:‌را سهلوالاین‌
عارنگهاارناه‌دیشخصام:‌والاین‌سخم‌را 

مرحله آلتی

یس یادیاه‌ادیپ‌در‌
اخرگ اضط اب‌
دیاه‌الیر ا

غ یزه‌جنس ‌خفر ‌اسم‌دوره نهفتگی

د حی ‌رشا‌روان ‌جنس ‌خ ین‌آمرحله تناسلی
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فرویدارزیابی در نظریه 

ارزیابی در 
فرویدنظریه 

تداعی آزاد

تحلیل رویا

محتوای آشکار

محتوای نهفته



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



شینظریه‌های‌روابط‌

شیروابطنظریه‌های
کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت

ا‌شیی‌مررزیز‌میی‌شی‌به‌جای‌سایق‌های‌غریزی،‌بیشتر‌بر‌روابط‌میان‌فردی‌بنظریه‌های‌روابط‌
وابط‌میان‌فردی‌در‌از‌منظر‌این‌دیدگاه‌گرچه‌ارضای‌سایق‌مهم‌است‌اما‌نسبت‌به‌برقراری‌ر.‌زنند

.‌درجه‌دوم‌اهریت‌قرار‌دارد
یرگیااران‌بیر‌نظریه‌پرداران‌روابط‌شی‌برخلاف‌فروید،‌عوامل‌اجتریاعی‌و‌مییییی‌را‌بیه‌عنیوان‌ما 

.‌شخصیت‌قبول‌دارند



تفاوت‌های‌نظریه‌روابطه‌شی‌با‌روانکاوی

متیری دارد و نظریه روابط شی بر سائق های زیستی تاكید ك
شتری برای الگوهای با ثبات روابط میان فردی اهمیت بی

.قائل است

وید، بیشیتر نظریه روابط شی بر خلاف نظریه پدر سالارانه فر
.بر صمیمیت و محبت مادر تاكید می ورزد

ان و نیه نظریه پردازان روابط شی عموما تماس و ارتباط انس
.دداننلذت جنسی را انگیزه اصلی رفتار انسان می  ی

کاو
روان
‌با‌
ی
‌ش
طه

رواب
یه‌
ظر
ی‌ن

ها
ت‌
فاو
ت



هاینز‌کوهات‌

هیای قنظریه كوهات با رد ایدئولوژی فروید مبنی بیر نقیش سیائ
بیا بان اولییه تأكید بر نقش همدلی مراقجنسی در سازمان روانی فرد و 

-ن نظریهای بیگیری شخصیت، سالم جایگاه ویژهكودک در شکل

.های روانکاوی دارد

یت انسان فطری اساس شخصهای غریزی، نه سائقكه ارتباطات انسانكوهات معتقد بود 
.  است

فراد دیگیر بیه و رشد نیافته به واسطه ارتباط با اخود بدوی او نشان میدهد كه چگونه نظریه 
.شودبدل میخودی منسجم 



در‌نظریه‌کوهات(‌(selfخود‌

ا دشناخر رواندناارکانظن•
طخشاد ثباتوییپارچگ ا د ج طااتط •
شخصاماصی یسر •

مراحل رشد بهنجار خود

 نتایشگیناارخظدطزرگ

والا‌آردان ‌شاه صظی ‌
(بدوی)ایخود هسته

موضوع خود 
والا‌طان‌کظدد‌وک ‌یاظنار‌

ظد‌یا‌د اقبان‌اولا ‌ایجاد‌داش

اردظضظع‌خظد‌آین 

دظضظع‌خظد‌آردان ‌



مفاهیم‌‌مهم‌نظریه‌کوهات‌

خصیار ‌طی ‌دیایاه‌کظییات‌شخصیام‌سیالی‌ش:كوهاتخودشیفتگی سالم در نظریه 
فیس‌دشخص ‌اصی ‌یظیم،‌خظددخریار‌دیزت‌ن.‌اسم‌ک ‌یظیم‌دسریل‌و‌خظددخرار‌دارد

.‌‌طالا‌و‌ادرتاد‌ط ‌نفس‌اسم

ویژری ‌.‌یسر ‌اصی ‌رویی د‌کظیات‌ط ‌شخصام‌خظد‌دو‌قطبی ‌اسیم: قطبیخود دو 
(‌زرگ‌یناارخظد‌ط)اصی ‌خظد‌دوقطب ‌ لاش‌ط ار‌رساان‌ط ‌دظایام‌و‌قارت‌از‌یک‌سظ

.اسم(‌ صظی ‌آردان ‌والاین)و‌آردانها‌و‌ارزشهار‌شخص ‌از‌سظر‌دیگ ‌

درونی سازی دگرگون ساز 



تیپ های شخصیتی 
خودشیفته 

روانشناسی خوددر 

لوژیکپاتویشخصیتتیپ های 

 اپ‌شخصار ‌ شن ‌ادغام

 اپ‌شخصار ‌راطط ‌ر یز‌یا‌ا ار‌
 تاس‌از‌

بهنجاری تیپ های شخصیت

یار‌شخصار ‌ شن ‌ ایاا‌انعیاس اپ

 اپ‌یار‌شخصار ‌ شن ‌آردان

 اپ‌یار‌شخصار ‌ شن ‌یتزاد



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



ملانی كلیننظریه روابط شی

ان مشاهدات دقیق كودكیدلان ‌کیان،‌طی ‌نس ی ‌رواط ‌ش 
.‌‌اسرظار‌طظدخردسال
سام‌اوم‌زنیار ‌ اکایا‌کی د،‌۶ ا‌۴ا ویا‌ک ‌ط ‌ط خلاف‌
.‌‌داه‌اوم‌یس‌از‌ ظلا‌ اکاا‌نتظد۶ ا‌۴کیان‌ط ‌

د مبتنی بر نظریه روان كاوی را از مراحل رشركز تمدیایا‌کیان‌ر ایش‌دارد‌ط ‌اینی ،‌
ا ‌جهم‌دیا،‌ یااندام، به نقش خیال پردازی اولیه در تشکیل روابط میان فردی



زندگی روانی كودک

داردحر ‌ینگام‌ ظلا،‌زنار ‌خاال ‌اعامکظدد‌: هاخیال 
( صظرات‌نایشاار‌خظب‌و‌طا‌)

ک ده‌ییا‌درون‌این را‌اشاار‌،‌کظدکان‌در‌دالی‌خاام‌اعام:اشیا
.‌آنها‌را‌جذب‌ساخرار‌روان ‌خظد‌د ‌کننا

زه‌یتیظاره‌دررای ‌ عیارض‌اساسی ‌طیان‌غ ییکظدکیان‌: مواضع
.‌د گ‌یسرنازنار ‌و‌غ یزه‌

افسردهاسکیزوئید -پارانوئید



روان‌از‌نگاه‌کلاینهای‌دفاعی‌مکانیزم‌

اندنظط راخظباشاارکناد سع کظدددعتظلا:فکنیدرون
.کنااین دروناضط اب،دیا دحااس 

طی ‌وییژه‌ صیظرات‌طیا‌و‌خیظب‌را‌طی ‌اشیاار‌طا ونی ،کظدکان‌:فرافکنی
.کنناد والاین‌خظد‌ا ااین ‌

دی ‌یی ورش«‌دین‌طیا»و‌«‌دن‌خظب»کظدکان‌ صظی ر‌از: كردنتقسیم 
م‌دینا‌ک ‌آنها‌را‌قادر‌د ‌سازد‌ یان ‌یار‌لذت‌طخش‌و‌دخ ب‌طی ‌سیت

.کننااشاار‌طا ون ‌را‌حل‌و‌اصل‌
قستم‌ییار‌ناخظشیاینا‌خظدشیان‌را‌جیاا‌دی ‌: فرافکنهمانندسازی 

کننا،‌آنها‌را‌ط ‌ش ‌دیگ ر‌ا ااین ‌د ‌کننا‌

ن
ی‌روان‌از‌نگاه‌کلای

ی‌دفاع
مکانیزم‌ها



سازی‌در‌نظریه‌کلیندرون‌

ن
لی
ه‌ک
ظری

در‌ن
ی‌
ساز

ن‌
درو

طی ‌قیار‌ر چ ‌خظد‌ینگام‌ ظلا‌دتا ا‌سازدان‌نااار ‌اسم،‌طا‌این‌حام:خود
دایاد ییار‌دییانازمکاا ‌قیظر‌یسیم‌کی ‌اضیط اب‌را‌احسیاس‌کنیا،‌از‌

.‌ار‌نتایااسرفاده‌کنا‌و‌رواط ‌ش ‌اولا ‌را‌ط ‌صظرت‌خاال ‌و‌واقع ‌ط ق 

از‌و‌سی انجام‌طعیاکنیا‌د ا اخظد‌یت اه‌طا‌دیاه‌ادیپ‌رشا‌:فراخود
ر‌،‌طی ‌صیظرت‌احسیاس‌رنیاه‌دعییظم‌دشیظدد اینی ‌دیاه‌ادیپ‌حل‌

.آیاد 

ام ‌دیاه‌ادییپ،‌ ی س‌کظدکیان‌از‌ لاای ‌والاشیان‌طخی:‌عقده‌ادیپ
.خاام‌آنها‌در‌دظرد‌خال ‌ک دن‌طان‌والا‌اسم



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



دیدگاه‌مارگارت‌ماهلر

صظرت‌د ‌را د؛‌سال‌اول‌زندگی‌۳تولد‌روان‌شناختی‌فرد‌که‌در‌دایی ‌دتا ا‌ط ‌
.د ‌کشازدان ‌ک ‌کظدد‌ط ‌ اریج‌از‌ادنام‌ط ‌نفع‌اسریلام‌دسم.‌ی داخم
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ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



گیونروانشناسی تحلیلی کارل 

یونگ با فرویدروانشناسی تحلیلیتفاوت های 

 صیظرت‌یظنگ‌ ع یف‌لابااور‌ا وییا‌را‌رسیر ش‌داد‌و‌آن‌را‌طی
ط ‌آن‌ان تر‌روان ‌کی ‌  ر‌ک ‌دال‌جنس ‌را‌شادل‌د ‌شظد،‌ول 

.دحاود‌نت ‌شظد،‌ ع یف‌ک د

اه‌خیظیش‌یظنگ‌دعریا‌طظد‌ک ‌دا‌دلاوه‌ط ‌رذشر ‌خظد،‌ ظس ‌آین
.‌ناز‌شیل‌د ‌را یی

ن‌ اکاا‌ک دیظنگ‌ط ‌جار‌اینی ‌نیش‌نایشاار‌را‌ط ‌حااقل‌ط سانا،‌طاشر ‌از‌ا ویا‌ط ‌آ‌.



(افت)اضداد،‌هم‌ارزی‌و‌آنتروپی‌:‌انرژی‌روانی

لیبیدو

ارض ضدیت یا تناقض، این تعا. هر میل یا احساس ضد خود را دارد:اضداداصل 
.   وان است، برانگیزنده اصلی رفتار و تولید کننده انرژی رقطبیت هابین 

رژی باه اگر ارزش روانی در زمینه خاصی ضعیف یا ناپدید شود، آن انا:  هم ارزیاصل 
.می شودجای دیگر روان منتقل 

. ددر شخصیت نوعی گرایش به تعادل یا آرامش وجود دار: اصل آنتروپی 



در نگاه یونگ شخصیتهای نظام

ام
ظ
ن

ی
ها

ت
صی
خ
ش

خود

گراییدرونوگراییبرون:هانگرش

شناختیروانکارکردهای

کردنحس‌
دشهو
تفکر

احساس

شناختیروانهایتیپ

شبیه‌برداشت‌فروید‌از‌نیمه‌هشیار‌شخصیناهشیار

کندفرد‌چگونه‌دنیا‌را‌درک‌میهاعقده

ترین‌ساح‌روانعمیقجمعیناهشیار

کهن الگوها
نقابی‌که‌بر‌چهره‌میزنیم‌:‌پرسونا
جنبه‌های‌زنانه‌روان‌مرد:‌آنیما
جنبه‌های‌مردانه‌روان‌زن‌:‌سآنیمو
غرایز‌ابتدایی‌و‌بدوی‌:‌سایه
یکپارچگی،‌انسجام‌و‌هماهنگی‌کل‌ش  یت‌:‌خود
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روان‌شناختیتیپ‌های‌

ی
خت
شنا

ن‌
روا
ی‌
ها
پ‌
تی

طبق مقررات جامعهزندگی :متفكرگرای برون

سرکوب کردن شیوه تفكر و هیجانی بودن زیاد:احساسیگرای برون

لذت و خشنودی و جستجو کردن تجربیات تازه :حسیبرون گرای 

سیاست ها، موفقیت در کار و کاسبی وغتیمت شمردن فرصت:شهودیگرای برون

با دیگران خوب کنار نمی آیند:متفكرگرای درون

فكر منطقی را سرکوب می کنند:درون گرای احساسی

منفعل، آرام و جدا از دنیای روزمره:حسیگرای درون

تماس کمی با واقعیت دارند:شهودیگرای درون



در نگاه یونگ شخصیترشد 

گ‌
یون
اه‌
نگ
در‌
ت‌

صی
خ
‌ش
شد
ر

تولد روان /تکودک هنوز هویت منحصر به فردی را تشكیل نداده اس:  جوانیکودکی تا 

تسلط / یتمرکز بیرون/ سازگاری با درخواست های روز افزون واقعیت: بلوغ تا جوانی

هشیار

درونیدنیای / احساس پوچی/تغییرات عمده در شخصیت: میانسالی

تفرد



ارزیابی‌در‌نظریه‌یونگ

ارزیابی در 
یونگنظریه 

واژگانتداعی 
.نند واژه که معتقد بود می توانند هیجان ها را فراخوانی ک۱۰۰از فهرستی 

هاتحلیل نشانه
های آزاد فارد دهد تمرکز دارد و بر تداعیبر نشانه هایی که بیمار گزارش می

. ها استوار استبه این نشانه

تحلیل رویا
. ساتندیونگ با فروید هم عقیده بود که رویاها شاهراهی به ناهشایار ه

ود کاه رویاها توجه نداشت و معتقاد باعلت های امت یونگ فقط به 
.رویاها بیش از امیال ناهشیار هستند



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



روانشناسی‌فردنگر‌آلفرد‌آدلر

نده،‌در‌رفتهار‌همیشه‌به‌عنوان‌نیروی‌برانگیزاحساس های حقارتآدلر‌مهتقد‌بود‌که
.‌‌وجود‌دارند

روانشناسی‌فردنگر
.انسان‌در‌درجه‌اول‌موجودی‌اجتماعی‌است

.هشیار،‌محور‌ش  یت‌است



منبع‌تلاش‌انسان:‌احساس‌های‌حقارت

ا‌بهرای‌،‌از‌تلاش‌های‌مهجبرانرشد‌فرد‌از.‌انسان‌هستندهای‌تلاشمنبع‌تمام‌حقارت‌های‌احساس
.‌چیره‌شدن‌بر‌حقارت‌های‌واقهی‌یا‌خیالی‌ما‌ناشی‌می‌شود

.این‌فرایند‌در‌کودکی‌آغاز‌می‌شود

منابع‌عقده
حقارت‌

عضویحقارت 

کردنلوس 

غفلت

واقهیت‌اساسی‌زندگی:‌برتریعقده‌

سبک‌زندگیحالت‌نهایی‌بودن‌‌‌‌:‌غایت‌نگری‌خیالی



سبک‌زندگی

سبک زندگی

جوسلطهتیپ 
.کندآگاهی‌اجتماعی‌کمی‌دارد،‌بدون‌توجه‌به‌دیگران‌رفتار‌می

تیپ‌گیرنده‌
باشند‌و‌بنابراین‌،‌توقع‌دارد‌که‌دیگران‌اسباب‌رضایت‌او(رایج‌ترین‌تیپ‌انسان)‌

.به‌دیگران‌وابسته‌است

جودوریتیپ‌
.کندروبرو‌شدن‌با‌مشکلات‌زندگی‌هیچ‌تلاشی‌نمیبرای‌

جامههتیپ‌مفید‌به‌حال‌
.کنددیگران‌همکاری‌کرده‌و‌ماابق‌با‌نیازهای‌آنها‌عمل‌میبا‌



نکات‌مهم‌در‌نظریه‌آدلر

اجتماعی‌بهدی‌ما‌که‌سازگاری.‌،‌اولین‌تکلیفی‌است‌که‌در‌زندگی‌با‌آن‌روبرو‌می‌شویمکنار‌آمدن‌با‌دیگران
علاقاه .ب شی‌از‌سبک‌زندگی‌ماست،‌بهر‌رویکهرد‌مها‌بهه‌تمهام‌مشهکلات‌زنهدگی‌تهاذیر‌مهی‌گه ارد

تمهاعی‌استهداد‌فاری‌همکاری‌کردن‌با‌دیگران‌برای‌رسیدن‌به‌ههدفهای‌ش  هی‌و‌اجاجتماعی
.‌است

.‌را‌از‌آن‌بوجود‌می‌آوریم،‌تاذیر‌اجتماعی‌مهمی‌در‌کودکی‌است،‌تاذیری‌که‌سبک‌زندگی‌خودترتیب‌تولد

اه‌غهم‌انگیهز‌و‌دهد‌که‌نقاه‌مقابهل‌دیهدگارایه‌میت ویر‌امیدوار‌کننده‌و‌دلپ یری‌از‌ماهیت‌انسان‌آدلر‌
.بدبینانه‌فروید‌است

ارزیابی‌‌در‌نظریه‌آدلر
خاطرات‌قدیمی

تحلیل‌رویا
مقیاس‌های‌علاقه‌اجتماعی



1400دکتری‌



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



هورنای: رنجورهای رواننیازها و گرایش

از‌نظر‌هورنای،‌افهراد‌نهه‌بهه‌وسهیله‌نیروههای‌جنسهی‌یها‌
بر‌انگی ته‌نیاز‌به‌امنیت‌و‌محبتپرخاشگری،‌بلکه‌توسط‌

.می‌شوند

ال‌با‌فروید‌هورنای‌درباره‌اهمیت‌سالهای‌اولیه‌کودکی‌در‌شکل‌دادن‌ش  یت‌بزرگس
تلاف‌موافق‌بود،‌اما‌درباره‌جزئیات‌اینکه‌چگونه‌ش  هیت‌شهکل‌مهی‌گیهرد،‌اخه

ودکی‌هورنای‌مهتقد‌بود‌نه‌مراحل‌رشد‌همگانی‌وجود‌دارد‌و‌نه‌تهارض‌های‌ک.‌داشتند
ی‌رشهد‌راباه‌اجتماعی‌بین‌کهودک‌و‌والهدین‌او،‌عامهل‌اساسهاجتناب‌ناپ یر،‌بلکه‌

.‌استش  یت‌



نیاز‌کودکی‌به‌امنیت

.‌استرهایی‌از‌ترس،قرار‌دارد،‌که‌منظور‌امنیت‌نیاز به امنیتکودکی‌تحت‌سلاه
.ی‌کنندوالدین‌با‌کودک‌چگونه‌رفتار‌مکودک‌کلا‌بستگی‌دارد‌به‌اینکه‌امنیت‌

که‌لزوما‌همهه‌اما‌بر‌خلاف‌آدلر،‌باور‌نداشت.‌خیلی‌تاکید‌کرددرماندگی‌کودکان‌هورنای‌بر‌
شهوند‌ها‌ایجهاداما‌در‌صورتی‌که‌این‌احساس.‌کنندکودکان‌احساس‌عجز‌و‌درماندگی‌می

.‌‌منجر‌شوندرنجور‌رفتار‌روانتوانند‌به‌می

.‌د‌کهردهرچه‌کودک‌بیشتر‌احساس‌گناه‌کند،‌خ ومت‌خود‌را‌عمیق‌تر‌سرکوب‌خواه
.می‌شوداضاراب‌بنیادی‌این‌سرکوب‌ها‌موجب‌ایجاد‌
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اساس‌روان‌رنجوری:‌اضطراب‌بنیادی

خ مانهدنیایدربودندرماندهوتنهاپنهانیوفراگیراحساس
بهدیهایرنجوریروانپرورشمبنای

محافظتهایروش
بنیادیاضاراببرابردر
کودکیدر

محبتوعشقکردنجلب
بودنمایع
قدرتکردنکسب
کردنگیریکناره



روان‌رنجورگرایش‌های‌نیازها‌و‌

ده‌نیاز‌
رنجور‌روان‌

تاییدومحبت
جوسلاههمسر
قدرت
کشیبهره
مقام

تحسین
طلبیجاهیاپیشرفت
بسندگیخود
کمال

زندگیبرایتنگهایمحدودیت

مایعش  یت

پرخاشگرش  یت

جداش  یت



خودانگاره‌آرمانی

،‌و‌ها،‌هدف‌هاواقع‌بینانه‌از‌توانایی‌ها،‌استهدادها،‌ضهفپایه‌ارزیابی‌بربهنجار‌در‌افراد‌
.‌روابط‌با‌دیگران‌استوار‌است
تی‌دارند‌که‌شوند،‌ش  یهای‌ناسازگار‌رفتار‌دچار‌تهارض‌میافراد‌روان‌رنجور‌بین‌شیوه

تنی‌کمال‌خودانگاره‌آنها‌بر‌آرمان‌دست‌نیاف.‌ویژگی‌آن‌چند‌دستگی‌و‌ناهماهنگی‌است
.‌مالق‌استوار‌است

اب‌ناشهی‌از‌یا‌فرافکنی‌تهارض‌ها‌به‌دنیای‌بیرون‌ممکهن‌اسهت‌اضهارکردن،برونی‌
هش‌تهارض‌را‌موقتا‌کاهش‌دهد،‌ولی‌اختلاف‌بین‌خود‌انگهاره‌آرمهانی‌و‌واقهیهت‌را‌کها

.‌‌ن واهد‌داد



مسیر‌مادری‌یا‌مسیر‌شغلی:‌روان‌شناسی‌زنانه

رحمرشک
عقایدبانند،کمیحسودیآنهابهشدن،مادربرایزنانتواناییخاطربهمردانکهاستدلالاینباهورنای
.کردمقابلهمردیآلترشکدربارهفروید

زنانگیازگریز

ادیپعقده
لدین‌را‌انکار‌او‌وجود‌تهارض‌بین‌کودکان‌و‌وا.‌هورنای‌درباره‌ماهیت‌عقده‌ادیپ‌نیز‌با‌فروید‌م الف‌بود

.‌نمرد،‌ولی‌باور‌نداشت‌که‌منشا‌جنسی‌دارد

مادری‌یا‌کار؟



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



فروماریک : آزادی یا امنیت، تعارض بنیادی انسان

زیسهتی‌ناپ یر،‌توسط‌نیروهای‌غریزیما‌به‌صورت‌انهااف
.گیریمشکل‌نمی

های‌اجتماعی‌ش  یت‌تحت‌تاذیر‌نیروفروم‌مهتقد‌بود‌که‌
 ارنهد‌و‌گکه‌در‌محدوده‌فرهنگ‌بر‌انسان‌تاذیر‌مهیو‌فرهنگی

ر‌گ اشته‌اند،‌قرار‌نیروهای‌کلی‌که‌در‌طول‌تاریخ‌بر‌بشریت‌تاذی
.دارد

.‌‌بیابیمی‌رویدادهای‌تاری های‌تنهایی،‌انزوا‌و‌پوچی‌انسان‌امروزی‌را‌در‌توانیم‌ریشهما‌می
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تعارض بنیادی انسان: آزادی یا امنیت

احساسشتربیآوردند،دستبهبیشتریآزادیتاریخطولدرهاانسانهرچهکهبودمهتقدفروماریک
.بودبیشترآنهاامنیتوپ یریتهلقاحساسداشتند،کمتریآزادیهاانسانهرچه.کردندانزواوتنهایی

سه‌مکانیزم‌روانی‌گریز‌از‌آزادی‌
خودکامگی
ویرانگری 
ارادهپیروی بی

.‌رشد‌فرد‌در‌کودکی‌به‌رشد‌نوع‌بشر‌در‌طول‌تاریخ‌شباهت‌دارد
یمت‌امنیت‌پیونهدهایی‌کودکان‌بزرگ‌می‌شوند‌استقلال‌و‌آزادی‌بیشتری‌کسب‌می‌کنند‌که‌به‌قوقتی‌

.‌که‌با‌مادر‌داشته‌اند‌تمام‌می‌شود
،‌از‌ایهن‌آزادی‌عشهقوویرانگهری-گیهریکنارهراباه‌همزیستی،سهی‌می‌کنند‌از‌طریقکودکان‌
.بگریزند



اساسیروان‌شناختی‌نیازهای‌

نیازهای
روان‌شناختی
اساسی

ناشی از اختلال در پیوندهای ما در طبیعت : ارتباط

نیاز به فراتر رفتن از حالت منفعل حیوانی: تعالی

ناشی از قطع پیوندهای ما با طبیعت: بودنریشه دار 

هویت

ناشی از نیروی عقل و قدرت تحیلک: یابی جهت معیار

تحریکو برانگیختگی 
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شخصیتیتیپ‌های‌

تیپ‌های‌
شخصیتی

ثمربیهایگیریجهت

ب شثمرهایگیریجهت

گیرنده
کشبهره

محتکر
بازاری



مهرگ،‌قهدرت‌و‌تکنولهو یعاشهق‌:(‌بی‌ذمهر)تیپ های مرده گرا

هستند

دهستنزندگی‌و‌رشد‌عاشق‌:‌(‌ذمر‌ب ش)گراهای زنده تیپ 

یف‌مهی‌را‌با‌اموالی‌که‌دارند‌توصخود‌:(‌بی‌ذمر)های مال پرستتیپ 

کنند

ن‌و‌زندگی‌،‌تقسیم‌کردهمکاری:(‌ذمر‌ب ش)هستی گراهایتیپ‌

دیگرانکردن‌ذمر‌ب ش‌با‌

تقسیم‌بندی‌دیگر
از‌تیپ‌های‌
شخصیتی



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



هنری‌موری

کهکردطراحیش  یتبهرارویکردیموریهنری
تاذیرونده؛آیوحالگ شته،تاذیرناهشیار؛وهشیارنیروهای
.یردگمیبردرراشناختیجامههوفیزیولو یکیعوامل
اما،استداشتهقرارفرویدکاویروانتاذیرتحتموری

.استفردبهمنح رهاپدیدهاینازاوهایبرداشت



اصول‌شخصیت‌شناسی‌هنری‌موری

.ش  یت‌در‌مغز‌ریشه‌دارد

مهه‌ی‌اینهها‌به‌برانگی تگی،‌فهالیت‌و‌تحرک‌نیاز‌داریهم‌و‌هما‌
.‌تنش‌را‌افزایش‌می‌دهند‌نه‌کاهش

.ش  یت‌فرد‌در‌طول‌زمان‌به‌رشد‌کردن‌ادامه‌می‌دهد‌

.کد‌نیستش  یت‌تغییر‌و‌پیشرفت‌می‌کند‌و‌ذابت‌یا‌را

ه‌شهباهت‌بر‌بی‌همتا‌بودن‌هر‌فرد‌تاکید‌می‌کند‌و‌در‌عین‌حال‌ب
.‌هایی‌بین‌تمام‌افراد‌نیز‌واقف‌است

ی
مور
ی‌
هنر

ی‌
اس
شن
ت‌

صی
خ
‌ش
ل
صو

ا



تقسیم‌بندی‌شخصیت‌از‌دیدگاه‌هنری‌موری

ییارری ایشداننا‌ا ویا‌دعرییا‌طیظد‌کی ‌نهیاد‌دخیزن‌ تیام‌دظرر‌: نهاد
 ‌دظرر،‌نهاد‌طا‌این‌حام،‌در‌ساسری‌شخصام‌شناخر.‌ یانش ‌اط ر‌اسم

ایاه‌اط ر‌را‌ناز‌در‌ط ‌دارد‌کی ‌جادعی ‌آنهیا‌را‌دطییظب‌و‌یسینیار‌ یان 
.داناد 

آن‌وسیای ‌ر‌ک دن‌ارزشیها‌و‌ینجارییار‌ا ینیگ‌کی ‌طی ‌درون ‌: فرامن
حریظار‌د.‌د ‌کنایرارار‌خظد‌و‌دیگ ان‌را‌ارزیاط ‌و‌درطاره‌ر‌آن‌قضاوت‌

.د ‌شظد حتالا زناان‌ا اخظد‌ ظس ‌والاین‌و‌سای ‌صاحبان‌قارت‌ط ‌

ییار‌ن کنا‌ یاخظد‌حاکی‌دنطی ‌شخصام‌اسم‌و‌سع ‌د (:ایگو)من 
.نایذی ارن ‌نهاد‌را‌ عایل‌کنا‌یا‌ط ‌ عظیق‌اناازد

شخصیت‌از‌دیدگاه‌
موریهنری‌



رفتاربرانگیزنده‌های‌:‌نیازها

هوممفازاواستفادهش  یتدرپژوهشونظریهبهموریهنریخدمتترینمهم
.استرفتارجهتوانگیزشدادنتوضیحبراینیازها

انواع نیازها از نظر
موریهنری 

نیازهای نخستین و ثانوی

نیازهای واکنشی و خودجوش



موریفهرست نیازهای هنری 
.شدن‌منفهلانه‌در‌برابر‌نیروی‌بیرونیتسلیم‌:‌طلبیخواری‌
انجام‌دادن‌کاری‌دشوار،‌تسلط‌یافتن:‌پیشرفت

همکاری‌نزدیک‌و‌ل ت‌ب ش‌:‌پیوندجویی
غلبه‌کردن‌به‌زور‌:‌پرخاشگری

سحبشدن،‌خلاص‌شدن‌از‌قید‌و‌بند،یا‌گری تن‌از‌رها‌:خودم تاری‌یا‌قدرت‌اجتماعی
غلبه‌کردن‌بر‌شکست‌با‌تلاش‌دوباره:‌عمل‌متقابل
سرزنشکردن‌از‌خود‌در‌برابر‌توهین،‌انتقاد‌و‌دفاع‌:پاییخویشتن‌
تحسین‌کردن‌فردی‌برتر‌و‌پشتیبانی‌از‌او:‌احترام

کنترل‌کردن‌محیط‌خویش:‌سلاه‌جویی
بهت‌زده‌کردن.برانگی تن.دیده‌و‌شنیده‌شدن.‌تاذیر‌گ اشتن:نمایش

اجتناب‌از‌رنج،‌صدمه‌ی‌بدنی،‌بیماری‌و‌مرگ:‌آسیب‌گریزی
سرافکندگیاجتناب‌از‌:تحقیرگریزی
نشان‌دادن‌همدردی:‌مهرورزی
.کردن‌چیزهامنظم‌:‌نظم
.کردن‌به‌ق د‌تفریح‌بدون‌هدفی‌دیگرعمل‌:‌بازی

.کردن‌تاذیرات‌پر‌احساس‌و‌ل ت‌بردن‌از‌آنهاجستجو‌:‌شناخت‌حسی
.‌کردن‌راباه‌ی‌شهوت‌انگیزبرقرار‌:‌جنسیمیل‌

.شدنپرستاری‌:‌مساعدت
.‌داشتن‌به‌تحلیل‌کردن‌رویدادها‌و‌نتیجه‌گیری‌از‌آنهاتمایل‌:فهمیدن

ی
مور
ی 
هنر

ی 
ها
یاز
ت ن

رس
فه



جمع‌بندی‌نیازهای‌موری



1401دکتری‌

1401مشاوره‌



مراحل‌رشد‌در‌نظریه‌هنری‌موری

ظدن‌در‌دیانهار‌ر‌اضار‌طسر ‌ر‌ساده‌ط ‌صظرت‌دال‌ط ‌طدیاه‌:‌‌بستهمرحله فضای 
.کظچک،‌ر م‌و‌ اریک‌ک ‌ادن‌و‌ی ت‌طاشنا‌ ج ط ‌د ‌شظد

شیهار‌ییار‌دیان ،ر ایر‌دسادات‌دیان ‌طا‌  کابی ‌از‌اعالایمدیاه: مرحله دهانی
.‌شظددنفعلان ‌و‌نااز‌ط ‌حتایم‌و‌دحااسم‌شان‌دشخص‌د 

.اسماغیب‌طخش ‌از‌این‌دیاه‌ی خاشگ ر‌: مرحله مقعدی

ا‌طینیا‌دیاه‌ر‌دازرای ‌ک ‌دنحص ‌ط ‌ساسری‌ین ر‌دظرر‌اسیم،‌طی:‌مرحله‌میزراهی
ار‌ی وازر‌شایا،‌احساس‌دزت‌نفس‌ ح یف‌شاه،‌خظدنتای ،‌شیب‌ادرارر،‌یظسیه

.‌جنس ،‌و‌خظد‌شافرگ ‌ار باط‌دارد

دد‌درطیاره‌ر‌خاام‌ی دازر‌کیظشیل‌ر‌اخرگ ‌ط ‌دیاه‌:‌مرحله‌تناسلی‌یا‌اختگی
.اسماینی ‌دتین‌اسم‌آلم‌او‌قطع‌شظد‌

ی
مور
ی‌
هنر

یه‌
ظر
در‌ن
شد‌

ل‌ر
ح
مرا



TATآزمون‌اندریافت‌موضوعی‌



ساختار‌نظریات‌روانکاوی

فرویدروانکاوی
فرویدآنا

شیروابطنظریه‌های

یونگکارل:تحلیلروانشناسی
آدلر:فردنگرروانشناسی

هورنایکارن
فروماریک
موریهنری
اریکسون:اجتماعیروانیرشد

کوهات
کلاینملانی

ماهلرمارگارت نظریاتساختار‌
روانکاوی



اریکسون:‌رشد‌روانی‌اجتماعی

:دادگسترشنظرسهازرافرویدنظریهاریکسون

.‌دادگسترشاو‌مراحل‌رشد‌فروید‌را‌:الف
.‌‌تاکید‌کردبر‌خود‌بیشتر‌از‌نهاد‌اریکسون‌:ب
  هیت‌را‌بهر‌شعوامل‌فرهنگی‌و‌تهاری ی‌اریکسون‌تاذیر‌:ج

.‌‌تاکیدکرد



اجتماعی‌رشد‌شخصیت-مراحل‌روانی

.امیدنرسشتکوینیاصلراآنبهکهداردقرارچیزیتاذیرتحترشدفرایند•

.شودمینامیدهبحرانمانمحیطبارویاروییهر•

روشو(فیمن)سازگارانهناروش:دهیممیپاسخروشدواینازیکیبابحراناینبهما•
.(مثبت)سازگارانه



د حی ‌دیان ‌ا ویااعتمادیبیبرابردراعتماد

ادرتاد‌رارار‌دادر‌طا‌کظدد‌طادث‌ی ورش‌نگ ش
.‌شظدادرتادر‌د یا‌ط 

امید
د حی ‌دیعار‌ا ویاشرموتردیدبرابردراستقلال

طحیی ان‌اصییی ‌طییان‌والییا‌و‌ا زنییا،‌طیی ‌آدییظزش
شظداسرفاده‌از‌ ظالم‌د طظط‌د 

اراده

د حی ‌آلر ‌ا ویا‌گناهاحساسبرابردرعملابتكار

 ورش‌ ظانا‌ط ‌شییل‌خایالپ دازر‌ییی‌ییاطریار‌د 
ا‌جنس‌یاطا‌و‌ط ‌صظرت‌دال‌ط ‌ صاحب‌ک دن‌وال

.‌دخالف‌و‌رقاطم‌طا‌والا‌یتجنس‌آشیار‌شظد
یاف

ی
روان
ل‌
ح
مرا

-
ت
صی

خ
‌ش
شد
ی‌ر

اع
تم
ج
ا



ی
روان
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ح
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-
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شد
ی‌ر
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ج
ا

دوره‌نهفرگ ‌ا ویا‌سخت کوشی در برابر حقارت
دتییا ا‌طیی ‌دنییظان‌کییارک دن‌دییادات‌خییظب‌

.‌رضایم‌خام ‌اسمط ار‌کسب‌وسای ‌ار‌

شایسرگ 

انسجام‌هویت‌در‌برابر‌سردرگمی‌
بحران‌هویت:‌نقش

یظیم‌خظد‌/‌نظجظان 

طح ان‌یظیم‌

صمیمیت در برابر انزوا
جظان 

دشق

رکودبرابردرزایندگی
طزررسال 
د اقبم‌

انسجام خود در برابر نا امیدی
یخرگ ‌و‌یا ر

خ د



های اساسیضعف

بد‌رشدی

ناسازگاری

بدخیمی

ناسازراران ‌ای ‌یک‌نگ ش‌سازراران ‌یا‌

یک‌ر ایش‌دثبم‌و‌سازراران ‌

ای ‌نگ ش‌دنف ‌



ارزیابی در نظریه اریكسون

تاری ی-تحلیل‌روانی

شناختیروانهایآزمون

بازی‌درمانی

ای‌های‌زندگینامهبررسی



طبقه‌بندی‌نظریه‌های‌شخصیت



ساختار‌رویکرد‌انسانگرایی

مازلوآبراهامنیازهامراتبسلسلهنظریه

راجرزکارلنظریهشکوفاییخودنظریه

ساختار‌نظریات
انسانگرایی



مازلونظریه‌سلسله‌مراتب‌نیازها‌‌آبراهام‌

تهرین،‌خهلا )ها‌در‌صورتی‌که‌نتوانیم‌بهترین‌آدم
نهیم،‌را‌بررسهی‌ک(‌ترین‌و‌پ تهه‌تهرین‌افهرادسالم

گیریمکم‌میماهیت‌انسان‌را‌دست



سلسله‌مراتب‌نیازها

نیازهای شناختی



ویژگی‌نیازها

درت‌و‌اولویت‌تر‌سلسله‌مراتب‌باشد،‌نیرومندی،‌قهرچه‌یک‌نیاز‌در‌ساح‌پایین
.آن‌بیشتر‌است

شوندنیازهای‌بالاتر‌بهدا‌در‌زندگی‌آشکار‌می.
نیازهاای رامزلو‌نیازههای‌پهایین‌تهر.‌توان‌به‌تهویق‌انداختنیازهای‌بالاتر‌را‌می

.نامیدکمبود
یازههای‌مزلو‌ن.‌شودارضای‌نیازهای‌بالاتر‌به‌بهبود‌سلامت‌و‌طول‌عمر‌منجر‌می

.نامیدهستییانیازهای رشدبالاتر‌را
ارضای‌نیازهای‌بالاتر‌به‌خشنودی،‌شادی‌و‌رضایت‌خاطر‌منجر‌می‌شود.
ن‌تر‌نیاز‌داردارضای‌نیازهای‌بالاتر‌به‌شرایط‌بیرونی‌بهتر‌از‌ارضای‌نیازهای‌پایی.
لزومی‌ندارد‌نیاز‌قبلی‌به‌طور‌کامل‌ارضا‌شده‌باشد.



:تندبرای‌اینکه‌نیاز‌به‌خود‌شکوفایی‌را‌براورده‌کنیم،‌شرایط‌زیر‌ضروری‌هس

باشیمآزادخودمانوجامههتوسطشدهتحمیلبندهایوقیدازباید.
کنندمنحرفرامانبایدترپایینساحنیازهای.
اساحسدیگرانباخودروابطازوباشیمداشتهمامئنیانگارهخودباید

.(بدارنددوستمانوبداریمدوست).کنیماطمینان
اشیمبداشتهایبینانهواقعآگاهیخودمهایبومحاسنها،ضهفوهاقوتاز.

انگیزشفرا‌
فرا‌نیازها
فراآسیب



افراد‌خودشکوفاویژگی‌های‌

واقعیتکارآمدوروشندرک
طبیعتودیگرانخود،پذیرش
بودنطبیعیسادگی،انگیختگی،خود
خودشانازفراترمشكلاتبرتمرکز
خلوتبهنیازوجداییاحساس
اوجیاعرفانیتجربیات
اجتماعیعلاقه
عمیقفردیمیانروابط
دموکراتیکمنشساختار
خلاقیت
پذیریفرهنگبرابردرمقاومت

وفا
شک

ود
‌خ
راد
ی‌اف

ها
ی‌
ژگ
وی



راجرزنظریه‌خود‌شکوفایی‌نظریه‌کارل‌

غییهر‌حکایت‌دارد‌که‌توانهایی‌تدرمان فردمدارعبارت
رد‌این‌فه.‌دادن‌ش  یت‌و‌بهبود‌آن‌درون‌فرد‌قرار‌دارد
.‌کندیاست‌نه‌درمانگر‌که‌چنین‌تغییری‌را‌هدایت‌م

.راجرز‌برای‌نیروهای‌ناهشیار‌یا‌توجیهات‌فرویدی‌اهمیت‌زیادی‌قایل‌نبود
.ر‌رفتار‌جاری‌دارندای‌باو‌این‌عقیده‌را‌نیز‌رد‌کرد‌که‌رویدادهای‌گ شته‌تاذیر‌کنترل‌کننده
.‌‌ت‌دارنداو‌تاکید‌که‌احساسات‌و‌هیجانات‌کنونی،‌تاذیر‌بیشتری‌بر‌ش  ی



خود‌و‌گرایش‌خود‌شکوفایی

خهود‌کهردن‌و‌بهبهود‌ب شهیدن،‌حفه گرایش‌فاری‌به‌شکوفا‌کهردنافراد‌با‌
گارایش ازاین‌کشش‌بهه‌سهمت‌خهود‌شهکوفایی،‌ب شهی.‌شوندبرانگی ته‌می

.گیردختی‌را‌دربرمیشنابزرگتر‌است‌که‌تمام‌نیازهای‌فیزیولو یکی‌و‌روانشكوفایی

،ن‌مها‌از‌طریهق‌ایه.‌استگ اری‌ارگانیزمیفرایند‌ارزشفرایند‌حاکم‌در‌طول‌عمر
‌از‌نظر‌اینکه‌چگونه‌به‌گرایش‌ش کوفایی‌کمهک‌فرایند،‌تمام‌تجربیات‌زندگی‌خود‌را

.‌‌کنیمکند،‌ارزیابی‌میمی



رشد‌خود‌در‌کودکی

رشد‌خودپنداره

ارزش شرایط(                                                            توجه مثبت نامشروط)توجه مثبت 
حرمت نفس مثبت

نامشروط                                                                                        ناهمخوانی توجه مثبت 



افراد‌کاملویژگی‌های‌

آگاهندتجربیاتتمامازکاملافراد.
کنندمیزندگیمایهپروکاملطوربهلحظههردرکاملافراد.
کنندمیاعتمادخودشانارگانیزمبهکاملافراد.
گیریمتصمیدرکنندمیاحساسها،بازدارییابندهاقیدوبدونکاملافراد-

.هستندآزادها
صورتبهکندمیتغییرمحیطیشرایطکههنگامیوهستندخلاقکاملافراد

.کنندمیزندگیسازگارانهوثمربخش
 دارد که افراد کامل با مشكلاتی روبرو شوندامكان.



سایر‌‌نظریات‌شخصیت

‌سهبک:‌سلیگمن• ‌و درماندگی‌آموختهه‌شهده
بد‌بینانه‌/‌تبیینی‌خوشبینانه‌

موضع‌وجودی‌تحلیلی:‌رولو‌‌‌می‌•
نظریه‌میان‌فردی:‌هاری‌استک‌سالیوان•
مهنا‌جویی:‌ویکتور‌فرانکل‌•
نظریه‌تحلیل‌تبادلی:‌اریک‌برن‌•
هیجان‌خواهی‌:‌ماروین‌زاکرمن• ت

صی
خ
‌ش
ت
ریا
ظ
ر‌‌ن
سای



سلیگمن‌مارتین‌

شده درماندگی آموخته
بدبینانه/سبک تبیینی خوشبینانهو 

 سالمنداندرماندگی آموخته شده در
هیجانیشده و سلامت درماندگی آموخته
شدهپژوهش حیوانی در مورد درماندگی آموخته



شدهكنترل تحت شرایط درماندگی آموخته فقدان 

کنیمچگونه‌این‌فقدان‌کنترل‌را‌برای‌خودمان‌توجیه‌می

سبک تبیینی 

سبک تبیینی بدبینانهسبک تبیینی خوشبینانه

پرورش‌درماندگی‌آموخته‌شده‌در‌کودکی



تحلیلیموضع‌وجودی‌:‌میرولو‌

وجودگرایی
قیقات را تواند جدا از تجربه انسانی باشاد و ححقیقت نمی

.توانیم بشناسیمفقط با ادراک شخص از آن می

ر‌کهردن‌تلاشی‌است‌برای‌فهمیدن‌انسان‌از‌طریق‌پ
ه‌آنچه)و‌ابهژه(‌مشاهده‌کننهده)شکاف‌بین‌سو ه‌
اسهی‌که‌پس‌از‌رنسانس‌مشکل‌اس(‌مشاهده‌می‌شود

.بودبرای‌تفکر‌غربی‌و‌علم‌شده‌



عناصر‌مشترک‌در‌بین‌اغلب‌متفکران‌وجودی‌

.استجوهرمقدم‌بروجود

.‌‌مخالف‌استعینازذهنوجودگرایی‌با‌جدا‌کردن

.‌‌شان‌هستندها‌در‌جستجوی‌معنی‌برای‌زندگیانسان

د،‌در‌نهایت‌هر‌یک‌از‌ما‌در‌قبال‌آنچه‌هستیم‌و‌آنچه‌خواهیم‌ش
.مسئولیم

.‌‌وجودگرایان‌اصولا‌ضد‌نظری‌هستند

ک‌
شتر

ر‌م
ص
عنا



مفاهیم‌اساسی‌وجود‌گرایی

یم
اه
مف

سی
سا
ا

ود
ج
و

یی
گرا

در دنیاهستی 

نیستی

اطرافمحیط‌

دیگرانبا‌روابامان‌

با‌خودمانروابط‌



وجودگرایی‌و‌روانکاوی

.روانکاوی و وجود گرایی هر دو سوالاتی بنیادی درباره وجود انسان دارند

حرفهای كنار آمدن با آن حتمی بودن مرگ و نیستی و شیوه

.تندها همان باشند كه هسگذارند آدمكنند كه نمیهر دو گروه جامعه را ملامت می

ییک نظیام وجودگرایان تلاش فروید برای برپا كردن علم طبیعت انسان بر اساس
.كنندفکری انتزاعی و منطقی را رد می



اضطراب‌در‌اندیشه‌می

یابی اخلاقیها در جامعه نوین و از دست دادن جهتفروپاشی ارزش

تنهاییاحساسوپوچی

ظهور اضطراب



نکات‌مهم‌در‌اندیشه‌می

گناه جدایی  گناه 
گناه از ناتوانی ما در درک كردن دقیق دنیای دیگران 

گناه وجودی به انکار استعدادهایمان

قصدمندی

هشیاریگسترش

اساطیر

(غاییهایدلواپسی)هستیمسلمات

درونیقدرتوآزادی



فردینظریه‌میان‌:‌هاری‌استک‌سالیوان

رش افراد شخصیت خود را در بستر اجتماعی پرو
.دهندمی

وبیاوگی، نظریه میان فردی سالیوان بر اهمیت مراحل مختلف رشد، یعنیی ن
گسالی تاكید كودكی، بچگی، پیش نوجوانی، اوایل نوجوانی، اواخر نوجوانی و بزر

.  دارد



تنش‌ها‌در‌نظریه‌سالیوان

تنش‌ها

نیازها

اضطراب

 عادم‌زیسر ‌طان‌ا د‌و‌دحا ‌ناش ‌از‌دام‌

رسسر ،‌ی اکناه‌و‌دبهی‌

یتییال ‌از‌دییادر‌طیی ‌کییظدد‌از‌م یییق‌ا اینییا
.‌‌شظددنریل‌د 



هاپویش

خاص بدنمناطق مربوط به 

تنش هامناطق مربوط به 

خظدخظای :‌رسسر یار‌یظیش

شهظت:‌دجزایار‌یظیش

مصتاتا:‌یاظسر یار‌یظیش
ساسری‌خظد



هابخشیشخصیت 

در‌آغییاز‌نظطییاور ‌و‌طعییا‌در‌مییظم‌د احییل‌رظنییارظن‌رشییا،‌اایی اد‌ صییظرات‌خاصیی ‌را‌از‌
.شظناد شخصام‌طخش ‌نادااه‌ صظرات‌این‌.‌کنناخظدشان‌و‌دیگ ان‌اکرساب‌د 

ب شیش  یتسه‌
اساسی‌

مادر بد، مادر خوب

های منبخشیشخصیت

های خیالیشخصیت بخشی



ت در نظریه سالیوان شناخسطوح 

ت سطوح شناخ

سطح ابتدایی اندیشی

سطح علت و معلول اندیشی صوری

سطح منطقی اندیشی



مراحل‌رشد‌در‌نظریه‌سالیوان

نوباوگی
را‌در‌ییار‌دینکظدکیان‌شخصیام‌طخشی /نحیظریااای ‌زطیان‌:‌کودکی

.‌کننایظیش‌خظد‌واحار‌  کاب‌د 
رای ر‌طی ‌سیتمجهیم/‌یتییاررسیازش‌و‌/‌یتسیالاننااز‌ط ‌:‌بچگی

نظد ‌زنار 
 ‌شان‌دظجظد‌اجرتاد/‌خاودوره‌صتاتام‌طا‌یک‌ا د‌:‌نوجوانیپیش‌
نیط ‌دطف ‌در‌رشا‌شخصام‌/‌طیظغ:‌نوجوانیاوایل‌
شیاظه‌رشیا/‌شهظت  کاب‌صتاتام‌و‌/خظدیاط دوره‌:‌نوجوانیاواخر‌

دنطی ‌انایش ‌
بزرگسالی‌

ان
یو
سال
یه‌
ظر
در‌ن
شد‌

ل‌ر
ح
مرا



جوییمعنا‌:‌فرانکلویکتور‌

-تیس وهارنجبرابردرراخودواکنشانسان
شرایطوآمدهپیشولیناخواستههای

راسکهیچوکندمیانت ابخودمحیای
اوازراحقاینکهنیستآنیارایاوخودجز

.بازستاند



معنای‌زندگی

-جه‌نرم‌کردن‌میهر‌موقهیت‌از‌زندگی،‌فرصتی‌طلایی‌است‌که‌به‌انسان‌امکان‌دست‌و‌پن
جهان‌درون‌مهنی‌حقیقی‌زندگی‌را‌در‌جهان‌پیرامون‌و‌گرداگرد‌خود‌باید‌یافت،‌نه‌در.‌دهد

.‌‌و‌ذهن‌و‌روان‌خود

:نمودکشفوهشیسهبهتوانمیرازندگیمهنایدرمانی،مهنایالوگوتراپیروشبنابر
ارزشمند؛کاریانجامبا-۱
والا؛((ارزش))یتجربهبا-۲
.رنجودردتحملبا-۳



ماهیت‌تحلیل‌وجودی

بازتابوینیتبمکسهوپیمایدمیتکاملیسیریانساندرانگیزشینیرویترینمهم
لاصاست،کوچکیبچهراهنمایاصلفرویدی،ل تاصل":استتکاملاین

."استبالغانساناصلمهناخواستواستنوجوانیبهمربوطآدلریقدرت
اس‌تحلیل‌وجودی‌در‌واقع،‌وجود‌انسان‌را‌و‌حقیقت‌انسان‌بودن‌را‌در‌نهایت‌بر‌اس

.‌‌کندتفسیر‌میمسئول‌بودن‌انسان



تبادلینظریه‌تحلیل‌:‌برناریک‌

سرآنهاازییکورسندمیهمبهنفردوکهبودوقتیشروعنقاهبرنبرای
میابلمتقرفتارمحرکرامواجههایناو.کندمیبازدیگریباراصحبت
رامحرککهش  ی.متقابلرفتارپاسخرامقابلطرفواکنشودانست
.پاسخگرپاسخ،فرستندهواستکنشگرفرستد،می

.گیرداز‌چند‌جهت‌تحت‌تاذیر‌روانکاوی‌سنتی‌قرار‌میهای‌اصلی‌تحلیل‌تبادلیاندیشه
.رکوفته‌قرار‌داردتحلیل‌تبادلی‌فرض‌را‌بر‌این‌می‌گیرد‌که‌رفتار‌تحت‌تاذیر‌ماده‌ناهشیار‌یا‌ساول،
تاذیر‌عمده‌ای‌بر‌،‌نظریه‌مورد‌بحث‌این‌اندیشه‌را‌در‌بر‌دارد‌که‌نیازهایی‌که‌در‌دوران‌کودکی‌ارضا‌نشده‌انددوم

.ش  یت‌بزرگسالی‌می‌گ ارند
با‌نهاد،‌من،‌و‌این‌نظریه‌وجود‌جوهر‌روان‌شناختی‌را‌در‌بزرگسالی‌فرض‌می‌کند‌که‌به‌طر ‌فراوانسوم،

.فرامن‌فروید‌مشابه‌هستند



از دیدگان برن"من"سه حالت 

من

شبا ‌نهاد‌ا ویا‌کودک
کظدد‌مباع 
کظدد‌سازرار

بزرگسال یا بالغ
کادپاظ  ‌انسان‌

خصظصاات‌دان ‌واقعام‌اجرتاد 

والد

شبا ‌ا ادن‌
دیناهی ورشوالا
انریادر والا



نوازش‌ها

مثبتهای نوازش

نوازش‌ها
انواع‌نوازش‌

های منفینوازش

ساخت های نوازش

مناسک
هاگذرانیوقت
هابازی

صمیمیت
کار



موضع وجودی

موضع وجودی

هستیخوبتو/هستمخوبمن

نیستیخوبتو/هستمخوبمن

هستیخوبتو/نیستمخوبمن

نیستیخوبتو/نیستمخوبمن



هیجان‌خواهی‌:‌ماروین‌زاکرمن

آنبهآیزنکابتداکهداردنیرومندیارذیمولفه،خواهیهیجان
یمتوصیفصورتاینبهراخواهیهیجانزاکرمن.کرداشاره
شدیدودهپیچیتازه،متنوع،تجربیاتوهاهیجان:بهمیل:کند
خاطربهیمالوقانونیاجتماعی،بدنی،جوییم اطرهبهتمایلو

."ایتجربهچنین



چهار‌مولفه‌هیجان‌خواهی‌

هیجان زدگی و ماجراجویی

های‌مولفه
هیجان‌خواهی‌

تجربه جویی

بازداری زدایی

حساسیت نسبت به یكنواختی



فهرست‌نظریه‌های‌شخصیت‌بررسی‌شده‌در‌کلاس‌شرح‌درس‌دکتر‌یعقوب‌نژاد‌

گردون‌آلپورت‌
کتلریموند‌
آیزنکهایس‌

کاستارابرت‌مک‌کری‌و‌پل‌
آرنولدباس‌و‌رابرت‌پلامین‌

اسکینر
بندوراآلبرت‌

جولیان راتر
والتر‌میشل
جورج‌کلی

زیگموند‌فروید
هاینز‌کوهات‌

كلینملانی 
ماهلرمارگارت‌
گکارل یون
آدلرآلفرد‌

هورنای
فروماریک 

موریهنری‌
اریکسون

مازلوآبراهام‌
کارل‌راجرز
سلیگمن

می‌رولو‌‌‌
انسالیواستک‌هاری‌
فرانکل‌ویکتور‌
برن‌اریک‌

ماروین‌زاکرمن


